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Introducere

Sustenabilitatea este o problema urgenta in contextul crizei climatice Tn curs. Adoptarea unor
practici si stiluri de viata sustenabile, care reduc impactul asupra mediului, este esentiala pentru
Tmbunatatirea sanatatii planetei si a calitatii vietii. Integrarea sustenabilitatii Tn diverse domenii,
inclusiv Tn societate, munca si educatie, este imperativa, avand o relevanta deosebita pentru
Educatia si Formarea Profesionala (EFP).

Acest document prezinta rezultatele unui studiu amplu realizat in Bulgaria, Italia, Romania si
Turcia n cadrul proiectului Erasmus+ ,Transformarea Educatiei pentru o Planeta mai Verde”
/GreenTeach/.

Obiectivul principal al proiectului este promovarea si facilitarea educatiei verzi si sustenabile in
institutiile de formare profesionald. Acest lucru va fi realizat prin dezvoltarea si imbunatatirea
seturilor de competente verzi si de sustenabilitate ale cadrelor didactice din domeniul EFP, Tn
concordanta cu Cadrul European de Competente pentru Sustenabilitate, ,,GreenComp” (Comisia
Europeana, 2022).

Prin atingerea acestui obiectiv, proiectul va intari capacitatea institutiilor EFP de a raspunde
eficient cerintelor Tn schimbare ale pietei muncii si societatii, in special in contextul
transformarilor verzi si digitale. De asemenea, va contribui la abordarea schimbarilor climatice si
la promovarea sustenabilitatii mediului, sustinand, in final, tranzitia catre un viitor mai verde.

Acest raport sistematizeaza informatiile despre principalele elemente si caracteristici ale EFP si
analizeaza constatarile privind situatia actuala si implementarea cadrului GreenComp in sectorul
EFP din cele patru tari partenere, asa cum este documentat in rapoartele nationale elaborate de
organizatiile partenere.

Cu un accent pe politici educationale, initiative si activitati destinate imbunatatirii competentelor
de sustenabilitate si abilitatilor verzi ale cadrelor didactice din domeniul EFP, acest studiu fsi
propune sa sistematizeze expertiza si realizarile existente la nivel international, sa identifice
provocarile cheie si sa sublinieze domeniile care necesita imbunatatiri.

Informatiile obtinute din aceasta analiza vor constitui fundamentul pentru etapele ulterioare ale
proiectului, care urmaresc consolidarea cunostintelor si dezvoltarea unor abordari si instrumente
inovative bazate pe cercetare pentru a sprijini transformarea EFP la nivel national, international
si european.
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Metode de cercetare si instrumente pentru colectarea datelor

Cercetarea realizata adopta o abordare calitativa cu metode mixte, integrand analiza documentara
si interviuri cu experti in EFP pentru a examina modul in care competentele de sustenabilitate si
practicile verzi sunt integrate in programele de educatie si formare profesionala (EFP) din
Bulgaria.

Analiza documentara presupune revizuirea documentelor strategice, a ghidurilor educationale, a
documentelor de politici, a curriculei EFP, a publicatiilor si a rapoartelor referitoare la
initiativele guvernamentale menite sd promoveze dezvoltarea competentelor de sustenabilitate si
integrarea practicilor verzi in sectorul EFP.

Rezultatele si concluziile obtinute din cercetarea documentara au fost imbogatite prin informatii
valoroase colectate din interviuri semi-structurate cu 20 de experti in EFP, oferind perspective
unice, experientd vasta si informatii relevante despre educatia pentru sustenabilitate si integrarea
practicilor verzi in programele EFP.

Colectia de exemple de bune practici selectate de parteneri pe baza unui set clar de criterii este
prezentata Tn Anexa, in cadrul principal al acestui raport. Exemplele de bune practici identificate
din Bulgaria, Italia, Romania si Turcia ilustreaza initiative de succes si abordari inovatoare
pentru formarea profesorilor si dezvoltarea capacitatilor in vederea implementarii sustenabilitatii
si integrarii practicilor verzi in EFP.

Analiza si selectia s-au bazat pe urmatorul set de criterii:

e Originalitate si creativitate In proiectare si implementare, utilizdnd metode inovatoare
pentru educatia in domeniul sustenabilitatii.

e Potenzialul de a asigura acces echitabil pentru cursanti din medii socio-economice diverse,
indiferent de gen, etnie sau abilitati.

e Succes masurabil in imbunatétirea competentelor de sustenabilitate ale formatorilor EFP,
incluzand cunostinte, abilitati si atitudini.

e Capacitatea de adaptare si replicare a practicii in diferite contexte EFP, lund in
considerare diferentele institutionale si culturale.

e Consolidarea capacitatii formatorilor EFP de a implementa competente de sustenabilitate
care sa sprijine obiectivele sociale si de mediu mai largi.

e Potentialul de adoptare pe scari larga in alte sisteme EFP, concentrandu-se pe rentabilitate
si aplicabilitate practica.
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Principalele componente si caracteristici ale EFP(VET)

Aceasta sectiune prezinta principalele elemente si caracteristici ale sistemelor de educatie si
formare profesionala (EFP) din tarile implicate Tn consortiul proiectului.

Sistemul EFP (VET) din Bulgaria

Educatia si formarea profesionala (EFP) din Bulgaria este organizata atat la nivelul invatamantului
secundar superior, cat si prin diferite forme de formare profesionala continua. Cadrul legislativ
care reglementeaza EFP distinge sase tipuri de programe de educatie si formare profesionala
initiala (IVET) si continua (CVET). Aceste programe stabilesc nivelurile corespunzatoare in Cadrul
European al Calificarilor (EQF) si in Cadrul National al Calificarilor (NQF), determina cerintele de
admitere, criteriile de varsta si reglementeaza forma, continutul si durata educatiei si formarii.

Statul, prin institutiile sale relevante, stabileste cadrul legal pentru implementarea,
administrarea si finantarea eficienta a EFP la nivel national, regional si local. Legea bulgara privind
EFP (VETA) defineste doua grupuri principale tinta:

1. Elevii de varsta scolara inscrisi Tn educatia si formarea formala.
2. Adultii de peste 16 ani care nu participa la educatia formala.

n Bulgaria exista un sistem de formare duald atat pentru elevi, cat si pentru adulti. Acesta este
bazat pe colaborarea dintre o institutie de invatamant (scoala profesionala sau centru de formare
profesionald) si unul sau mai multi angajatori.

EFP in Bulgaria este furnizata la nivel secundar si post-secundar (non-tertiar) prin scoli
profesionale de stat, municipale si private, gimnazii vocationale, scoli de arta si sport, colegii de
formare profesionala si centre de formare autorizate.

Agentia Nationala pentru Educatie si Formare Profesionala (NAVET) este organismul
responsabil pentru dezvoltarea si monitorizarea calificarilor din EFP. NAVET stabileste
Standardele Educationale de Stat (SES), care definesc competentele necesare si structureaza
curriculele pe baza rezultatelor invatarii pentru toate calificarile EFP la nivelurile EQF 2-5. NAVET
mentine Lista de Profesii, asigurandu-se ca formarea profesionala este aliniata cu cerintele pietei
muncii si monitorizeaza activitatile institutiilor EFP.

Sistemul EFP (VET) din Italia

EFP n Italia este caracterizata printr-un model educational dual, care combina invatarea
teoretica in clasa cu formarea practica desfasurata in colaborare cu industriile si companiile.

Programele EFP sunt disponibile la nivel secundar si post-secundar si acopera diverse domenii,
inclusiv energie regenerabila, agricultura, inginerie, sanatate si multe altele. Acest sistem flexibil
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este destinat unei game variate de cursanti, inclusiv tineri, adulti si persoane care doresc sa Tsi
fmbunatateasca competentele.

EFP din Italia permite permeabilitatea intre diferitele programe educationale. Dupa finalizarea
unui program regional de 3 ani IVET, elevii pot urma inca 1 an suplimentar, obtinand un diploma
profesionala EQF nivel 4, ceea ce le permite accesul in anul V al sistemului de educatie de stat si
sustinerea examenului de bacalaureat tehnic sau profesional (EQF nivel 4).

EFP pentru adulti este oferita de furnizori publici si privati, incluzdnd programe care conduc la
calificari EFP de nivel secundar superior, pentru a sprijini recalificarea profesionala a persoanelor
slab calificate. Aceste programe sunt furnizate de Centrele Provinciale pentru Educatia Adultilor
(CPIA), aflate sub autoritatea Ministerului Educatiei.

Sistemul EFP (VET) din Romania

Educatia si formarea profesionala initiald (IVET) este oferita la nivel liceal si postliceal si este
coordonati de Ministerul Educatiei. Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) coordoneaza dezvoltarea standardelor de formare pentru
calificari, validate de comitete sectoriale sub coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari (ANC). Partenerii sociali participd la aceste comitete si sprijind implementarea EFP.

EFP continud (CVET) este gestionatd de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Formarea
profesionala postliceala ofera programe de 1-3 ani (ISCED-P 453), organizate de scoli
tehnologice, colegii si universitati, care conduc la calificari profesionale de nivel EQF 5.

Formarea profesionald pentru adulti este oferitd de furnizori publici si privati autorizati.
Programele de ucenicie (1-3 ani) sunt gestionate de serviciile publice de ocupare si ofera
adultilor de peste 16 ani fara experienta anterioara in EFP oportunitatea de a obtine o calificare
profesionala la nivelurile EQF 1-4, echivalenta cu cea obtinuta in invatamantul profesional
initial.

Tn Romania, sistemul EFP este reglementat de mai multe acte legislative, inclusiv:

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — stabileste structura educatiei, inclusiv EFP,
calificarile profesionale si invatarea pe tot parcursul vietii.

e Ordonanta Guvernului nr. 49/2019 privind Educatia Duala — defineste structura si
functionarea educatiei duale.

e Ordinul Ministerial nr. 3554/2017 — reglementeaza competentele profesionale si cadrul
curricular pentru institutiile EFP.

e Legea nr. 307/2023 privind promovarea competentelor verzi in educatie — sprijind
integrarea sustenabilitatii si protectiei mediului in curriculumul national.
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Sistemul EFP (VET) din Turcia

n Turcia, invatdmantul obligatoriu dureazd 12 ani, incluzand educatia primard si secundar3.
Educatia si formarea profesionald (EFP) se desfasoara la nivel secundar, in ultimii 4 ani ai
invatamantului.
EFP este oferita Tn institutii publice si private de invatamant secundar profesional si tehnic,
precum si in universitati, colegii si institute de Tnvatamant superior.
n institutiile de educatie profesionald si tehnicd din Turcia, existd trei tipuri principale de
programe:

1. Programul Anatolian Vocational — formare profesionala bazata pe scoala.

2. Programul Anatolian Tehnic — formare profesionala bazata pe locul de munca.

3. Centre de formare profesionala — pregatire intensiva pentru piata muncii.
Elevii Tnscrisi in aceste programe primesc atat educatie generala, cat si formare profesionala
aplicata. In clasa a 9-a, toti elevii urmeaz§ un curriculum general, iar din clasa a 10-a, acestia aleg
o specializare.
Principalele provocari ale sistemului EFP din Turcia:

e Acces limitat la educatia si formarea profesionala.

e Probleme legate de infrastructura educationala.

e Lacunein programele de studiu.

e Lipsa cooperarii intre partile interesate din EFP.

e Pregatirea insuficienta a profesorilor si formatorilor.

e Dificultati in tranzitia absolventilor EFP catre piata muncii.
Pentru a alinia EFP la cerintele economiei verzi si digitale, Turcia are nevoie de investitii
semnificative in competente si tehnologii sustenabile.

Educatori VET si dezvoltarea continua a capacitatilor

Aceasta sectiune ofera o prezentare generald a categoriilor de educatori implicati Tn sistemele
VET ale tarilor din consortiu, urmata de un rezumat concis al oportunitatilor de dezvoltare
profesionala continua evidentiate in rapoartele nationale furnizate.

Sistemul VET din Bulgaria include urmatoarele categorii de educatori:

e Profesorii de discipline generale trebuie sa aiba specializari intr-un domeniu profesional
corespunzator disciplinei scolare relevante, impreuna cu o calificare profesionald in
predare.

e Profesorii de discipline vocationale trebuie sa aiba:
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o Specializari in domenii vocationale corespunzatoare profesiilor incluse in Lista
profesiilor pentru VET, predate in scoala respectiva, si o calificare profesionala
suplimentara in predare.

o Specializari intr-un domeniu profesional corespunzator profesiilor predate in
scoala respectiva (in cazul specialistilor care lucreaza in companii sau al expertilor
de renume in domeniu, invitati sa participe la formarea profesionala in institutiile
VET pentru a oferi cunostinte specializate actualizate si pentru a Tmbunatati
legatura cu practica).

Formatorii care lucreaza in centrele de formare profesionala trebuie sa aiba o diploma
universitara intr-o specializare corespunzatoare domeniului profesional din Lista
profesiilor pentru VET, in care este clasificata profesia predata.

Mentorii pentru formarea in intreprinderi trebuie sa aiba specializari intr-un domeniu
profesional corespunzator profesiilor predate n scoala respectiva.

Conform Ordonantei nr. 15, emisa de Ministerul Educatiei si Stiintei din Bulgaria (MES) in 2019
si actualizata in 2021, profesorii trebuie sa isi imbunatateasca continuu competentele. Strategia
pentru dezvoltarea VET prioritizeaza introducerea unui sistem de actualizare si dezvoltare a
calificarilor profesorilor VET — dezvoltare profesionalda continua (CPD). Legislatia relevanta
stabileste cerintele de calificare pentru fiecare categorie descrisa mai sus. Participarea
profesorilor la cursuri CPD organizate de institutii din alte state membre ale UE sau din tari terte
este, de asemenea, recunoscuta.

Profesorii si formatorii VET din Italia provin din medii diverse, in functie de sectorul lor de
predare. Acestia includ:

Profesori de discipline vocationale — Acesti educatori au, de obicei, calificari in domenii
tehnice specifice si predau discipline teoretice si practice legate de specializarea lor,
cum ar fi mecanica, TIC sau industria ospitalitatii.

Formatori la locul de munca — Sunt profesionisti care activeaza in industriile relevante
pentru programele VET si ofera formare practica la locul de munca pentru studenti,
asigurandu-se ca acestia dobandesc experienta si competente reale.

Profesori academici — in unele cazuri, institutiile VET angajeaza profesori cu un fundal
academic puternic, care furnizeaza cunostintele teoretice necesare pentru intelegerea
principiilor domeniilor vocationale.

Formatori in domeniul sustenabilitatii si mediului — Odata cu cresterea cererii pentru
competente ecologice, multe programe VET includ cursuri specifice de sustenabilitate.
Acesti formatori sunt experti in energie regenerabild, gestionarea deseurilor, agricultura
sustenabila si alte tehnologii ecologice.
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Ministerul Educatiei din Italia, Tn colaborare cu autoritatile regionale, ofera programe continue
de formare pentru profesorii si formatorii VET. Aceste programe vizeaza actualizarea
cunostintelor educatorilor in domenii emergente, cum ar fi sustenabilitatea si tehnologiile verzi.
Conform legislatiei, formarea continua a profesorilor este obligatorie si continua, fara
specificatii privind durata. Aceasta trebuie sa fie aliniata cu oferta educationala a scolilor, planul
de Tmbunatatire a institutiei si prioritatile ministerului educatiei. Exista stimulente pentru a
sprijini CPD-ul profesorilor si mecanisme sistematice de analiza a nevoilor de formare.

Sistemul VET din Romania include in principal:

e Profesori de discipline specifice — Educatori specializati in domenii vocationale precum
agriculturd, inginerie si sanatate.

e Formatori practici — Profesionisti din industrie care ofera instruire practica in cadrul
stagiilor de formare la locul de munca.

e Mentori si facilitatori CPD — Experti implicati in perfectionarea profesorilor VET, in
special in domeniul educatiei pentru sustenabilitate.

Mai multe mecanisme au fost stabilite pentru a asigura dezvoltarea profesionala continua a
educatorilor VET din Romania, concentrandu-se pe competentele ecologice si de sustenabilitate.
Initiativele nationale, finantate de Ministerul Educatiei, promoveaza competentele verzi prin
programe precum module de predare ecologica. Se organizeaza in mod regulat ateliere si
webinarii pentru a sprijini profesorii Tn adoptarea metodelor de predare axate pe sustenabilitate.
Retelele de invatare intre colegi joaca, de asemenea, un rol esential, oferind platforme in care
profesorii VET din Romania pot impartasi bune practici, colabora si isi Tmbunatati competentele
profesional.

Educatia si formarea profesionald (VET) Tn Turcia sunt furnizate de institutii de invatamant
secundar publice si private care ofera educatie formala, precum si de scoli si facultati vocationale
din cadrul universitatilor la nivel de invatamant superior.

Institutiile VET la nivel secundar includ: Licee Anatoliene Vocationale si Tehnice, Licee
Anatoliene Multi-Program, Centre de Formare Profesionald (VTC), Licee de invatimant la
Distanta Vocational, Licee si Scoli de Educatie Speciala pentru Persoane cu Dizabilitati.

Formarea profesionala non-formala este oferita prin cursuri vocationale si tehnice organizate de
diverse organizatii publice si private sub supravegherea Ministerului Educatiei Nationale
(MoNE), precum si in centrele de educatie publica. Acestea sunt destinate persoanelor care
doresc sa-si dezvolte cunostintele si abilitatile profesionale sau sa dobandeasca noi competente
necesare in piata muncii, in scopul invatarii pe tot parcursul vietii.
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CPD-ul educatorilor VET in tarile partenere este organizat si livrat in diverse forme si formate.
Cele mai populare initiative si solutii utilizate pe scara larga sunt sistematizate in tabelul de mai

jos:

Programe de formare si
ateliere

Formare in timpul
serviciului

Initiative si proiecte
nationale

Colaborare cu industria si
retele sectoriale

Platforme de colaborare si
retele de cercetare si
inovare

Programe si finantare
europeana

Vizeaza actualizarea cunostintelor educatorilor VET, in special in
domeniile emergente.

Institutiile VET organizeaza sesiuni de formare pentru
integrarea celor mai recente competente de sustenabilitate n
curriculum.

Finantate la nivel national, axate pe dezvoltarea
infrastructurilor, formarea profesionala a educatorilor si
crearea de instrumente cu accent pe competentele verzi si
durabile.

Institutiile VET colaboreaza cu partenerii din industrie pentru a
oferi profesorilor informatii despre cele mai noi tendinte din
industrie, inclusiv practici ecologice.

Educatorii VET participa la retele de cercetare siinovare, care se
concentreaza pe dezvoltarea de practici sustenabile in educatie
si formare.

Prin participarea la programe ale UE, precum Erasmus+,
profesorii si formatorii VET pot accesa oportunitati de
dezvoltare profesionala in strainatate si se pot implica n
parteneriate internationale.

Tabel 1: Initiative si solutii pentru oferirea oportunitdtilor de Dezvoltare Profesionald Continud (CPD) pentru

educatorii VET.

Integrarea competentelor verzi si de sustenabilitate in curriculumul VET

Initiative internationale

La 30 noiembrie 2020, ministrii responsabili pentru educatia si formarea profesionala (VET) din
statele membre ale UE, tarile candidate, natiunile SEE-EFTA, partenerii sociali europeni si Comisia
Europeana au adoptat Declaratia de la Osnabriick 2020. Aceasta declaratie recunoaste VET ca un
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factor esential pentru redresare si tranzitia echitabila catre economiile digitale si verzi,
determinand infiintarea diverselor initiative si cadre de sprijin.

VET este o prioritate in cadrul Spatiului European al Educatiei (2021-2030), promovand
cooperarea prin grupuri de lucru dedicate. Acestea includ Grupul de lucru pentru VET si tranzitia
verde si un subgrup pentru Educatia pentru Sustenabilitate de Mediu, care faciliteaza schimbul
de cunostinte si bune practici intre statele membre.

Fondul Social European Plus (ESF+), cu un buget de 99,3 miliarde EUR (2021-2027), prioritizeaza
VET si educatia adultilor in tranzitia verde si digitala. Acesta sprijind dezvoltarea competentelor,
accesul egal la educatie de calitate si combaterea nepotrivirilor de competente — cu un accent
special pe cei mai vulnerabili.

Programul Erasmus+ consolideaza educatia, formarea, tineretul si sportul in Europa, aliniindu-se
la Spatiul European al Educatiei, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala si Agenda Europeana
a Competentelor. Acesta finanteaza 100 de Centre de Excelenta Vocationala, numeroase Aliante
pentru Inovare si proiecte de Consolidare a Capacitatilor in VET cu tari terte (Comisia Europeana,
2023). De asemenea, sprijina anual peste 600 de parteneriate de cooperare gestionate de
agentiile nationale.

n plus, protectia mediului, dezvoltarea durabil3 si actiunile climatice sunt prioritati pentru Corpul
European de Solidaritate.

Toate rapoartele de cercetare nationale furnizate subliniaza rolul crucial al oportunitatilor de
participare la initiative europene, precum Erasmus+, care sprijind schimbul de bune practici si
adoptarea solutiilor inovatoare de sustenabilitate Tn curriculumul VET.

Politici, orientari si initiative nationale in Bulgaria

Din 2020, sistemul dual de VET din Bulgaria a fost implementat in scolile vocationale, in principal
prin proiectul Fondului Social European intitulat ,Sprijin pentru Sistemul de Formare Duald”. in
2020, Consiliul de Ministri a adoptat Hotararea nr. 285 din 30 aprilie, care a facilitat alegerea intre
educatia specializata sau profesionala in functie de nevoile pietei muncii, interesele elevilor si
capacitatile scolilor.

Un buget de 86,7 milioane BGN (44,3 milioane EUR) a fost alocat in cadrul Programului Educatie
2021-27 pentru Tmbunatatirea sistemului dual de VET, sprijinind formarea profesionala
suplimentara, formarea profesorilor si mentorilor, stagii de practica si alfabetizarea adultilor.

Tn 2023, a fost lansat proiectul ,Modernizarea Educatiei si Formarii Profesionale”, implementat
in cadrul Programului Educatie 2021 - 2027, cofinantat de UE, avand drept beneficiar specific
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Ministerul Educatiei si Stiintei. Acest proiect acopera toate scolile de stat, municipale si private
din Bulgaria care ofera VET si care au depus cereri de participare. Scopul principal al proiectului
este de a oferi o educatie VET moderna si de Tnalta calitate, adaptata nevoilor in schimbare ale
pietei muncii, cu un accent special pe ,calificarea profesorilor in formarea profesionala prin
instruire specializata legata de tranzitia catre o economie digitala si verde...”.

Tntre 2023 si 2026, Planul National de Redresare si Rezilient3 include programul ,,Mediul STEM in
Scoli”, destinat imbunatatirii infrastructurii fizice si dotarii tehnice necesare pentru spatiile STEM
din scoli. Scopul este de a crea un mediu de invatare integrat care sa incurajeze inovatia
educationald in domeniul STEM, sa stimuleze interesul elevilor pentru stiinta si sa promoveze
cercetarea.

Tn martie 2024, Legea VET a fost modificatd. Una dintre cele mai semnificative schimbdri implic
actualizarea Listei Profesiei pentru VET si introducerea unor profesii cu profil larg prin
consolidarea calificarilor. Noile standarde educationale introduc, de asemenea, competente
profesionale generale legate de protectia mediului si competente specifice privind utilizarea
tehnologiilor informatiei. Tn plus, sunt extinse oportunititile de formare profesionald pentru
persoanele cu varsta de peste 16 ani prin reglementarea invatamantului la distanta Tntr-un mediu
electronic.

Politici, orientari si initiative nationale in Italia

Mai multe cadre guvernamentale din Italia promoveaza in mod activ dezvoltarea competentelor
de sustenabilitate Tn cadrul educatiei si formarii profesionale (VET). Italian Green New Deal,
introdus Tn 2020, este un cadru-cheie care subliniaza rolul educatiei Tn tranzitia verde a Italiei.
Aceasta initiativa evidentiaza necesitatea formarii Tn tehnologii verzi, eficienta energetica,
energie regenerabila si agricultura durabila, aliniind institutiile VET la obiectivele economice si de
mediu ale Italiei (Comisia Europeana, 2022).

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), o strategie post-pandemica lansata in 2021,
sprijina, de asemenea, inovatia verde si dezvoltarea durabilda. PNRR prioritizeaza educatia si
formarea profesionala in sectoarele verzi emergente, pregatind forta de munca pentru roluri in
domeniul energiei regenerabile, conservarii mediului si constructiilor sustenabile (OECD, 2023).

Participarea Italiei la programele Uniunii Europene, precum Erasmus+ si Fondul Social European
(ESF), faciliteaza dezvoltarea competentelor de sustenabilitate Tn VET (Comisia Europeana, 2023).
Aceste programe permit colaborarea intre scolile VET italiene si alte institutii europene,
incurajand schimbul de bune practici si solutii inovatoare de sustenabilitate. De exemplu,
proiectul VET Schools Doing Green reuneste scoli vocationale din intreaga Europa pentru a
promova constientizarea si actiunea Tn domeniul sustenabilitatii. Prin implicarea in aceste
initiative internationale, institutiile VET din Italia isi pot adapta programele pentru a se alinia
tendintelor globale de sustenabilitate (UNESCO, 2023).
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Ghidurile educationale italiene au avut un rol esential in integrarea competentelor de
sustenabilitate in curriculumul VET. Planul National pentru Educatie in Sustenabilitate pune
accent pe integrarea sustenabilitatii la toate nivelurile educatiei, inclusiv in VET. Ghidurile
recomanda includerea temelor de sustenabilitate in discipline precum educatia civica, tehnologia
si formarea profesionald, asigurand astfel ca elevii VET dobdndesc competente esentiale n
energie regenerabild, gestionarea deseurilor si tehnologii verzi (Comisia Europeana, 2021). Acest
plan incurajeaza, de asemenea, adoptarea practicilor sustenabile Tn institutiile VET, sprijinind
reducerea amprentei ecologice a scolilor si promovarea unui mod de operare sustenabil (OECD,
2022).

in conformitate cu acest demers, Cadrul pentru Educatia de Mediu si Competentele Verzi,
elaborat de Ministerul Educatiei din Italia, pune accent pe dezvoltarea competentelor verzi in
programele VET. Acesta subliniaza importanta integrarii constientizarii de mediu in formarea
tehnica, in special Tn sectoarele energiei, agriculturii si turismului (UNESCO, 2021). Reformele
curriculare au fost introduse pentru a alinia calificarile VET la cererea tot mai mare de
competente verzi, asigurand dezvoltarea sau actualizarea cursurilor in domenii precum energia
regenerabila, agricultura sustenabila si tehnologiile de constructie ecologica, pentru a raspunde
nevoilor economiei verzi (EFVET, 2023).

Prin aceste reforme, institutiile VET din Italia sunt mai bine pregatite sa instruiasca studentii
pentru cariere in sectorul verde, asigurandu-se ca acestia dobandesc competentele relevante
pentru a prospera in industrii sustenabile. Ghidurile educationale incurajeaza, de asemenea,
experientele de invatare practicd, cum ar fi atelierele si proiectele scolare, oferind elevilor
oportunitati de a aplica cunostintele despre sustenabilitate Tn scenarii reale.

Politici nationale, ghiduri si initiative Tn Romania

Tn Romania, implementarea competentelor GreenComp in sistemul de Educatie si Formare
Profesionala (VET) se realizeaza prin diverse politici si practici nationale.

Integrarea in curriculum: Punctele de referinta metodologice pentru invatamantul profesional si
tehnic (IPT, 2024-2025), publicate de Centrul National pentru Politici si Evaluare in Educatie,
includ ghiduri pentru integrarea competentelor de sustenabilitate in programele de formare.
Micro-certificari: Propunerea de politica publica privind micro-certificarile, elaborata de
UEFISCDI, evidentiaza importanta alinierii micro-certificarilor la cadrele de referinta europene,
inclusiv GreenComp, pentru a asigura recunoasterea competentelor de sustenabilitate.
Finantare prin Erasmus+: Programul Erasmus+ 2021-2027 pune accent pe sustenabilitate si
tranzitia verde in educatie si formare, oferind oportunitati de finantare pentru proiecte care
promoveaza competentele verzi.
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Aceste initiative reflecta angajamentul Romaniei de a promova competentele de sustenabilitate
in sistemul VET, in conformitate cu standardele europene stabilite prin GreenComp.

n plus, promovarea competentelor de sustenabilitate si integrarea practicilor ecologice in VET
sunt sustinute prin diverse politici si initiative guvernamentale:

Strategia Nationalad pentru Educatie Ecologica si Schimbari Climatice: Aceasta strategie subliniaza
importanta educatiei de mediu si a constientizarii schimbarilor climatice, propunand masuri
pentru integrarea acestor subiecte in curriculumul national.

Propunerea de politica publicd privind micro-certificarile: Dezvoltatd de UEFISCDI, aceasta
propunere subliniazd necesitatea alinierii micro-certificarilor la cadrele europene de referinta,
inclusiv GreenComp, pentru recunoasterea competentelor de sustenabilitate.

Programul National pentru Aderarea la Uniunea Europeana: Acest program include obiective
legate de dezvoltarea durabila si implementarea politicilor verzi, influentand indirect sistemul
VET prin promovarea practicilor sustenabile.

Proiecte educationale si parteneriate internationale: Romania participa la diverse proiecte si
parteneriate care promoveaza educatia ecologicd si dezvoltarea durabila, contribuind Ia
consolidarea competentelor verzi in VET.

Prin aceste masuri, Romania urmareste sa alinieze formarea profesionala la cerintele economiei
verzi, asigurand pregatirea adecvata a fortei de munca pentru viitoarele provocari legate de
sustenabilitate.

Politici nationale, ghiduri si initiative Tn Turcia

Exista diverse politici si practici nationale pentru dezvoltarea competentelor de sustenabilitate Tn
sistemul de Educatie si Formare Profesionala (VET) din Turcia. Aceste politici si practici, in
conformitate cu cadrul GreenComp, sprijind integrarea competentelor de sustenabilitate in
curriculumul VET:

Documentul de Politica pentru Educatia Profesionala si Tehnica: Acest document, pregatit de
Ministerul Educatiei Nationale, are scopul de a intari educatia profesionala si tehnica, de a crea
un sistem flexibil care sa poata raspunde nevoilor sectoriale si de a forma o forta de munca
calificatda. Documentul include, de asemenea, strategii pentru cresterea sustenabilitatii si
constientizarii ecologice.

Planul de Actiune pentru Schimbarile Climatice: Ministerul Educatiei Nationale isi propune sa
revizuiasca si sa actualizeze curriculumul din perspectiva dezvoltarii durabile, sa dezvolte
materiale didactice adecvate pentru programele actualizate si sa creasca constientizarea sociala.

Cursul de Educatie Ecologica si Schimbari Climatice: Ministerul Educatiei Nationale vizeaza
cresterea constientizarii asupra schimbarilor climatice prin actualizarea cursului ,Educatie
Ecologica” la ,,Educatie Ecologica si Schimbari Climatice”.
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Initiative si politici guvernamentale:

e Proiectul 1000 de Scoli Eco-Friendly: In cadrul acestui proiect, se urmareste dotarea
scolilor cu practici ecologice si cresterea constientizarii elevilor cu privire la
sustenabilitate.

e Proiectele ,,Zero Waste” si ,,Scoli Ecologice”: Aceste proiecte vizeaza cresterea
constientizarii si implementarii managementului deseurilor si a practicilor ecologice in
scoli.

Ministerul Educatiei Nationale actualizeaza curriculumul pentru a sprijini integrarea
competentelor de sustenabilitate in curriculumul VET. Tn acest context, schimbdérile climatice si
constientizarea ecologica sunt incluse in continutul cursurilor, iar programele de formare pentru
profesori sunt organizate pe teme ecologice.

Competentele de sustenabilitate si practicile ecologice sunt integrate tot mai mult in
curriculumul VET. Tn special, prin actualizarea curriculumului si addugarea de noi cursuri, elevii
sunt pregatiti cu cunostinte si abilitati legate de problemele de sustenabilitate.

Rezumat

Analiza datelor colectate si a constatarilor cercetarii subliniaza faptul ca Tmbunatatirea
competentelor de sustenabilitate si abordarea lacunelor in domeniul competentelor verzi sunt
prioritati majore in cadrul sistemelor de Educatie si Formare Profesionala (VET) din toate tarile
participante. Documentele strategice de politica si standardele educationale joaca un rol
semnificativ Tn promovarea constientizarii sustenabilitatii si integrarea competentelor de
sustenabilitate in curricula VET, reflectand un angajament politic si sectorial puternic.

Toate tdrile participante au lansat diverse initiative nationale pentru a sprijini reformele
educationale profesionale, aliniindu-se cu prioritatile nationale si in conformitate cu
Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 24 noiembrie 2020 si Declaratia de la Osnabruck
din 2020. Cu toate acestea, in ciuda acestor eforturi, competentele de sustenabilitate nu sunt
inca complet integrate in sistemele VET din cauza provocarilor privind implementarea lor
eficienta. Un obstacol major comun in toate tarile este modernizarea curriculumului VET, in
special Tn ceea ce priveste sustenabilitatea si economia verde. Desi constientizarea
sustenabilitatii si a competentelor verzi este in crestere, abordarile actuale ale educatiei pentru
sustenabilitate in VET dezvaluie inconsistente si lacune, in special in aplicarea practica.

Barierile structurale, economice si culturale, inclusiv finantarea limitata, curriculele rigide si
rezistenta institutionald, Tmpiedica integrarea completa a practicilor de sustenabilitate n
sistemele VET. Este necesar un abordaj mai coerent si sistemic al educatiei pentru sustenabilitate
in VET, care sa includa curriculumuri standardizate, formare practica, proiecte pe termen lung si
o colaborare sporita cu industriile. Depasirea decalajului dintre cunostintele teoretice si aplicarea
practica necesita investitii financiare, suport tehnologic si parteneriate cu comunitatile locale.
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Tncurajarea colaborarii intre institutiile educationale, industrii si comunitati este esentiald pentru
a asigura ca programele VET raspund cerintelor in continua schimbare ale locurilor de munca
verzi si obiectivelor de sustenabilitate. Pentru a facilita integrarea competentelor de
sustenabilitate Tn curricula VET, este necesar un suport structurat atat la nivel institutional, cat si
individual. Consolidarea acestor fundatii va imbunatati rezilienta economica, va crea mai multe
oportunitati de angajare, va promova responsabilitatea ecologica si va contribui la eforturile
globale de sustenabilitate.

Prin abordarea acestor provocari si promovarea unor medii educationale flexibile si bine
resursate, VET poate juca un rol esential in pregatirea viitoarelor generatii cu competentele verzi
necesare pentru un viitor sustenabil.

Perspective practice

Grupul de experti intervievati este format din 20 de persoane (35% din Bulgaria, 35% din Italia,
15% din Romania si 15% din Turcia), reprezentand o gama diversa de organizatii legate de
Tnvatamantul profesional si tehnic (VET), inclusiv departamente VET la autoritatile nationale,
regionale si locale, centre de formare VET, scoli si licee, colegii VET, precum si fundatii si
organizatii de mediu care ofera cursuri de educatie profesionala.

Expertii intervievati au oferit perspective unice si informatii valoroase despre educatia pentru
sustenabilitate si integrarea practicilor ecologice in programele VET. Contributiile lor reflecta o
experienta vasta in diverse domenii, inclusiv educatia ecologica (care acopera aspecte
substantiale, metodologice si pedagogice), practici de reducere a deseurilor, inovatie ecologica,
modele de afaceri verzi, evaluari ale impactului asupra mediului, solutii de energie regenerabila,
strategii de economie circulard, adaptarea la schimbarile climatice, gestionarea durabild a
resurselor si dezvoltarea politicilor.

Un set structurat de intrebari cheie predeterminate, elaborat in colaborare de parteneriat, a
servit drept ghid pentru interviuri, pentru a colecta in mod sistematic informatii de la expertii
VET, pe baza expertizei si experientei lor practice in domeniul educatiei vocationale.

Aceasta abordare a asigurat o colectare uniforma si consistenta a informatiilor privind
perspectivele, pozitiile si reflectiile lor asupra problemelor critice identificate de consortiu ca fiind
esentiale pentru integrarea eficienta si eficace a competentelor de sustenabilitate si a practicilor
verzi in curricula VET.

Toti expertii intervievati au furnizat consimtamant informat prin semnarea Declaratiei de
Consimtamant Informat, afirmand participarea lor voluntara in faza de cercetare a proiectului
GreenTeach. De asemenea, acestia au confirmat ca datele lor personale vor fi utilizate exclusivin
scopuri de cercetare si nu vor fi divulgate catre terti.
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Urmatoarele sectiuni oferd un rezumat tematic al interviurilor realizate in Bulgaria, Italia,
Romania si Turcia.

Eficienta si Impactul Practicilor Actuale

Expertii au evaluat eficienta educatiei pentru sustenabilitate Tn VET, subliniind atat progresele,
cat si provocarile persistente. Desi initiativele internationale, colaborarile cu industria si
investitiile sustin dezvoltarea competentelor verzi, inconsistentele in implementare, integrarea
in curriculum si aplicarea practica raman obstacole majore.

Analiza pe Tari

Bulgaria:

Italia:

Dezvoltarea competentelor verzi in VET se afla Tn fazele incipiente. Exista o lipsa de
implementare sistematica.

Proiectele internationale, n special proiectele Erasmus+, joaca un rol crucial in
avansarea educatiei pentru sustenabilitate.

Formarea bazata pe locul de munca (WBT) si initiativele de constientizare sunt esentiale,
dar insuficiente.

Cursurile nu se aliniaza cu standardele europene si internationale de sustenabilitate,
afectand atat elevii, cat si educatorii.

Expertii sugereaza prioritizarea formarii cadrelor didactice inainte de a dezvolta
programe structurate pentru elevi.

Lipsa aplicarii practice: Multe programe pun accent pe teorie, in detrimentul instruirii
practice.

Lacune Tn curriculum: Educatia pentru sustenabilitate nu este integrata si nu are
suficienta profunzime, in special in domenii precum gestionarea deseurilor.

Influenta politicii si a finantarii: Investitiile din cadrul initiativelor Green Transition si
Agenda 2030 sprijina educatia, dar impactul pe termen lung ramane incert.

Roluri emergente in sustenabilitate: Noi profesii, cum ar fi coordonatorii verzi, subliniaza
progresele, dar curriculumul VET ramane insuficient de structurat.

Implicarea tinerilor: Desi elevii sunt interesati de sustenabilitate, programele
educationale nu reusesc sa converteasca constientizarea Tn abilitati practice.
Necesitatea unei reforme sistemice: Este necesar un curriculum dedicat si
interdisciplinar pentru dezvoltarea completa a competentelor.

Rolul organizatiilor de mediu: Grupuri precum Lega Ambiente contribuie la formarea
cadrelor didactice si la iTmbunatatirea curriculumului, dar este necesara o sustinere
institutionala mai larga.

Page 19 of 77



b Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Funded by
the European Union

Romania:

e Indicatori de eficienta: Evaluarile se concentreaza pe angajabilitatea in sectoarele verzi,
evaluarile rezultatelor invatarii si initiativele practice de sustenabilitate Tn scoli.

e Feedback-ul partilor interesate: Sondajele si interviurile cu elevi, profesori si angajatori
evalueaza alinierea la nevoile pietei muncii.
e Impactul asupra comunitatii: Proiectele conduse de elevi, cum ar fi proiectarea stupilor

si reciclarea deseurilor de lemn, demonstreaza aplicarea practica.
e Compararea internationala: Programele compara curriculumul cu cadre precum Pactul
Verde European si standardele UNESCO pentru educatia pentru sustenabilitate.
Monitorizare continua: Institutiile colecteaza si analizeaza date pentru a rafina
programele de formare.

Turcia:

e Desi au fost realizate progrese semnificative, eforturile raman limitate ca amploare si
continuitate.

e Este necesara extinderea si consolidarea initiativelor de educatie pentru sustenabilitate
pentru a asigura eficienta pe termen lung.

Concluzie

in ciuda progreselor in educatia pentru sustenabilitate in cadrul VET, provocarile persista n
implementarea practica, integrarea in curriculum si angajamentul institutional. O mai mare
accentuare a formarii structurate a cadrelor didactice, a curriculumurilor interdisciplinare, a
colaborarii cu industria si a sustinerii politice pe termen lung sunt esentiale pentru dezvoltarea
eficienta a competentelor verzi.

Puncte forte si aspecte pozitive ale abordarilor existente

Expertii intervievati au evidentiat cateva puncte forte cheie Tn abordarile existente privind
educatia pentru sustenabilitate in VET, punand accent pe aplicabilitatea practica,
interdisciplinaritate, parteneriatele cu afaceri si colaborérile internationale. in ciuda provocérilor,
mai multe initiative au integrat eficient competentele verzi in sistemele educationale.

Analiza pe Tari
Bulgaria:

e Orientare practica: Studentii castiga experienta directa in medii de lucru reale.
e Interdisciplinaritate: Programele precum Mecatronica integreaza mecanica, electronica
si IT-ul, in timp ce incorporeaza competente verzi.
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e invatare bazati pe proiecte: Simularile digitale si proiectele de sustenabilitate dezvoltd
gandirea critica si inovatia.

e Parteneriate cu afaceri: Colaborarile cu industriile ofera acces la tehnologii moderne si
studii de caz din viata reala.

e Initiative de formare specifice: Proiectele Erasmus+ (de exemplu, SCOPE, B-Green-ED)
promoveaza standardele de management al sustenabilitatii, desi implementarea
ramane inconsistenta.

Italia:

e Cresterea constientizarii si prioritizarea: Sustenabilitatea este tot mai mult subliniata in
educatie si politica datorita initiativelor precum Fridays for Future si reglementarilor de
mediu.

e Experiente si proiecte practice: Scolile se implica n activitati aplicate, precum sondaje
despre risipa alimentara si monitorizarea calitatii apei, legand teoria de practica.

e Integrarea in forta de munca: Colaborarea intre scoli, afaceri si profesionisti intareste
dezvoltarea abilitatilor din viata reala si constientizarea locurilor de munca verzi.

e Angajamentul educatorilor: in ciuda limitarilor structurale, profesorii dedicati
integreaza sustenabilitatea in curricula.

e Abordare interdisciplinara: Sustenabilitatea este incorporata in diverse materii precum
geografia si economia, desi un curriculum complet structurat inca lipseste.

e Inovatie si focus pe tranzitia verde: Interesul pentru domenii precum energia
regenerabild si constructiile sustenabile stimuleaza formarea tehnica avansata.

e Rolul societatii civile: Organizatii precum Legambiente contribuie la educatia climatica si
combaterea dezinformarii.

e Sustenabilitatea ca tema transversala: O abordare sistemica integreaza dimensiunile
ecologice, economice si sociale in intreaga educatie.

Romania:

e Integrarea in curriculum: Unele institutii (de exemplu, in Germania si Austria) integreaza
sustenabilitatea in cursuri ce acopera eficienta resurselor si gestionarea deseurilor.

e Colaborare cu industria: Tari precum Letonia asigura formare practica si relevanta
pentru piata muncii prin parteneriate cu industrii verzi.

e Tnvitare practica: Institutiile austriece implicd studentii in proiecte ecologice, precum
productia de miere si reciclarea biomasei.

e Sprijin din initiative nationale si europene: Programele precum Erasmus+ si Fondul
Social European contribuie la educatia pentru sustenabilitate.

e Metode moderne de predare: Instrumentele digitale, simuldrile online si invatarea
bazata pe proiecte imbunatatesc angajamentul si eficienta.

Turcia:
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e Colaborari internationale: Proiectele Erasmus+ faciliteaza dezvoltarea educatiei pentru
sustenabilitate.

e Initiative de sustenabilitate pe campus: Noile campusuri scolare adopta proiecte de tip
zero-waste si energie verde.

e Cresterea constientizarii: Cresterea interesului pentru dezvoltarea abilitatilor verzi in
institutiile educationale.

e Educatie practica si inovatii tehnice: Abordari practice si tehnologice imbunatatesc
invatarea sustenabilitatii.

Concluzie

in ciuda variatiilor in implementare, punctele forte ale educatiei pentru sustenabilitate in
sistemele VET includ formarea practica, abordarile interdisciplinare, colaborarile cu industria,
sprijinul politic si parteneriatele internationale. Extinderea acestor puncte forte in mod sistematic
ar putea imbunatati dezvoltarea competentelor verzi la nivel global.

Dificultati si Limitari
Dificultati si Limitari

Expertii VET au identificat mai multe obstacole critice pentru integrarea eficienta a
competentelor de sustenabilitate si a practicilor ecologice in curriculumul educational al formarii
profesionale. Aceste provocari se afla in domenii structurale, educationale, financiare si culturale,
limitand dezvoltarea unui program cuprinzator de formare pentru sustenabilitate Tn sistemele
VET.

Analiza pe Tari
Bulgaria:

e Formare insuficienta a cadrelor didactice: Multi educatori nu dispun de expertiza
necesara, avand nevoie de instruire suplimentara.

e Constrained resources (Resurse limitate): Accesul limitat la tehnologii moderne
ingreuneaza educatia practica pentru sustenabilitate.

e Bariera conceptuala: Partile interesate adesea nu inteleg corect conceptele de
sustenabilitate si se opun abordarilor neobisnuite.

e Lipsa unui curriculum standardizat: Absenta unor linii directoare unificate face dificila
implementarea competentelor verzi.

e Curriculum supraincarcat: Dificultati in incorporarea unor noi subiecte fara a afecta
materiile deja existente.

e Absenta standardelor nationale: Nu exista un cadru formal pentru integrarea
sustenabilitatii in curricula.
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Italia:

e Constientizare scazuta si aplicare practica: Studentii nu au o intelegere clara a
sustenabilitatii si educatia in acest domeniu ramane Tn mare parte teoretica.

e Nealiniere intre formare si piata muncii: Profilurile de joburi verzi emergente se
confrunta cu o absorbtie incerta pe piata muncii din cauza salariilor mici si a reticentei
culturale.

e Disparitati sectoriale: Unele industrii adopta sustenabilitatea, Tn timp ce altele se opun
sau nu au expertiza, creand incoerente.

e Fara un curriculum unificat: Scolile trebuie sa implementeze individual cadrele de
tranzitie ecologica, ceea ce duce la abordari fragmentate.

e Focalizare pe termen scurt: Initiativele de sustenabilitate sunt adesea bazate pe
proiecte pe termen scurt, mai degraba decat pe strategii pe termen lung la nivel
institutional.

e Complexitatea tematicilor de sustenabilitate: Integrarea aspectelor economice, tehnice
si sociale ramane o provocare.

e Conformitate reglementara mai presus de schimbarea culturala: Practicile de
sustenabilitate sunt de multe ori impuse prin lege, mai degraba decat adoptate ca valori
fundamentale.

e Colaborare sistemica limitata: Barierele financiare si logistice impiedica coordonarea
intre scoli, industrii si guverne.

e Implementare fragmentata: Principiile de sustenabilitate, cum ar fi economia circulara
si tehnologiile verzi, nu au un cadru coerent de implementare.

Romania:

e Lipsa unui curriculum standardizat: Nu exista un cadru universal in toate sistemele VET
europene.

e Formare insuficienta a cadrelor didactice: Multi educatori nu au resursele si expertiza
necesare pentru a preda competentele verzi.

e Infrastructura insuficienta: Multe institutii nu dispun de simulatoare de energie
regenerabila si facilitati de reciclare a deseurilor.

e Rezistenta din partea industriei: Afaceri traditionale sunt reticente |la adaptarea
programelor de formare pentru sustenabilitate.

e Nealinierea cu piata muncii: Asteptarile angajatorilor nu sunt adesea aliniate cu
competentele de sustenabilitate predate in VET.

Turcia:
® Provocari socio-economice: Constrangerile financiare si reglementarile limiteaza accesul

la educatia verde.
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e Deficiente in formarea cadrelor didactice: Lipsa unui training adecvat pentru educatori
impiedica dezvoltarea curriculumului.
e Limitari curriculare: Integrarea sustenabilitatii ramane inconsistenta si subdezvoltata.

Concluzie

Tn ciuda unei constientizari crescande a sustenabilitatii in VET, persistd provocari majore, inclusiv
formarea insuficienta a cadrelor didactice, lipsa unui curriculum standardizat, lipsa resurselor si
rezistenta industriei. Abordarea acestor probleme necesita o colaborare sistemica, strategii pe
termen lung si reforme structurale pentru a alinia educatia VET la cerintele tranzitiei verzi.

Provocari

Expertii au identificat provocari semnificative in integrarea competentelor de sustenabilitate si a
abilitatilor verzi in programele VET. Aceste provocari includ bariere curriculare, institutionale,
financiare si practice, care limiteaza eficienta educatiei pentru sustenabilitate.

Provocari pe Tari
Bulgaria:

e Probleme de adaptare a curriculumului: Actualizarile cuprinzatoare ale curriculumului
ar trebui sa fie realizate pentru a incorpora competentele de sustenabilitate eficient, in
timp ce se abordeaza dificultatile de integrare in cadrul unor subiecte specifice.

e Rezistenta la schimbare: Cadrele didactice si elevii adesea percep abilitatile verzi ca
fiind secundare, nu esentiale.

e Resurse limitate: Timpul si constrangerile financiare impiedica formarea suplimentara a
cadrelor didactice si necesita investitii pe termen lung.

e Nealinierea cu nevoile pietei muncii: Lipsa de aliniere intre continutul educational si
cerintele reale ale industriei, ceea ce necesita parteneriate mai puternice intre VET si
afaceri.

Italia:

e Bariere practice si institutionale: Eforturile de sustenabilitate sunt deprioritizate din
cauza constrangerilor financiare si operationale, in special Tn sectoarele culturale si
artistice. Este necesara o formare standardizata pentru sustenabilitate, similara cu
formarea pentru siguranta.
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e Provocari financiare si de mobilitate: Fondurile limitate restrictioneaza oportunitatile
de schimb international, dar programele pe termen scurt si colaborarile virtuale ar
putea oferi solutii alternative.
sustenabilitatii in disciplinele existente, necesita reforme curriculare si abordari de
invatare interdisciplinara.

e Lipsa flexibilitatii in practicile educationale: Structurile rigide impiedica activitatile de
teren si activitatile in aer liber, esentiale pentru invatarea experientiala n
sustenabilitate.

e Bridging theory and practice: In timp ce temele de sustenabilitate sunt acoperite
teoretic, aplicarea practica ramane slaba din cauza lipsei proiectelor pe termen lung si a
sprijinului institutional.

Romania:

e Nevoia actualizarii continue a curriculumului: Progresul rapid al tehnologiilor verzi si al
politicilor impune revizuiri frecvente ale materialelor educationale.

e Prea multa teorie: Multe programe pun accent pe teorie, dar nu ofera suficiente
oportunitati de Tnvatare practica.
e Barierelor economice: Scolile intampina dificultati in asigurarea finantarii pentru

infrastructura sustenabila si resursele de formare.
e Disparitati in acces: Zonele rurale se confrunta cu lacune semnificative in educatia
pentru sustenabilitate.
Parteneriate slabe cu industria: Colaborarile limitate cu afaceri reduc oportunitatile
pentru stagii si formare practica.

Turcia:

e Bariere sistemice si structurale: Provocarile includ constrangeri birocratice, lipsa
angajamentului institutional si insuficienta finantarii.

e Limitari practice in educatie: Infrastructura limitata si resursele financiare restrictionate
impiedica implementarea eficienta a formarii in abilitati verzi.

Concluzie

Integrarea cu succes a competentelor de sustenabilitate Tn programele VET necesita reforme
sistemice, o colaborare mai puternica cu industria, flexibilitate curriculara si un sprijin financiar
si institutional mai mare. Depasirea acestor provocari este esentiala pentru a inchide decalajul
dintre educatia pentru sustenabilitate si cerintele pietei muncii.
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Oportunitati si Beneficii

Expertii subliniazd numeroasele oportunitati si beneficii ale intaririi competentelor de
sustenabilitate si a abilitatilor verzi in educatia si formarea profesionala (VET). Aceste avantaje se
extind asupra aspectelor economice, de mediu, educationale si de dezvoltare a fortei de munca,
contribuind la obiectivele globale de sustenabilitate si la cresterea economica nationala.

Oportunitati si Beneficii Pe Tari

Bulgaria:

Italia:

Pregatirea fortei de munca pentru tranzitia verde: Echipa angajatilor si managerilor
pentru a conduce transformarea economica durabila.

Tmbunatatirea sustenabilitatii organizationale: Consolidarea strategiilor si practicilor de
sustenabilitate in cadrul institutiilor.

Alinierea cu Obiectivele Globale: Sustinerea implementarii Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila (ODD) ale ONU.

Cresterea competitivitatii: Sporirea angajabilitatii studentilor si adaptarea la schimbarile
pietei muncii.

Competente pentru viitor: Asigurarea ca elevii dobandesc abilitati esentiale pentru o
economie orientata spre sustenabilitate.

Crearea de locuri de munca: Extinderea ocuparii fortate in sectoare precum energia
regenerabila si tehnologiile sustenabile.

Dezvoltarea unei forte de munca verzi calificate: Oferirea afacerilor de profesionisti
instruiti in sustenabilitate.

Reducerea impactului asupra mediului: Reducerea emisiilor de carbon prin adoptarea
tehnologiilor verzi.

Reducerea impactului asupra mediului: incurajarea unui stil de viatd sustenabil pentru
reducerea emisiilor de CO, si atenuarea efectelor schimbarilor climatice, cum ar fi
fenomenele meteorologice extreme.

Cresterea profesionala si economica: imbunatatirea perspectivelor de cariers si
promovarea expansiunii economice prin industrii focusate pe sustenabilitate.
Dezvoltarea comunitatii si regiunii: Consolidarea economiilor locale prin promovarea
practicilor responsabile din punct de vedere ecologic.

Colaborare in educatie si partile interesate: Cresterea cooperarii intre studenti,
educatori, afaceri si institutii pentru a integra sustenabilitatea in politicile regionale.
Competitivitate internationala: Pozitionarea Italiei ca lider in industrii sustenabile
precum economia circulara, energia regenerabila si agricultura organica.
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e Crearea de locuri de munca in sectoare verzi: Extinderea ocuparii fortate in energie
regenerabild, reciclare si inginerie de mediu.

e Schimbare cultural3 si intergenerationald: Tncurajarea schimbérilor comportamentale
largi Tn directia responsabilitatii ecologice la nivelul generatiilor.

Romania:

e Angajabilitate crescuta: Raspunsul cererii tot mai mari de profesionisti in industrii verzi,
cum ar fi energia regenerabila si agricultura sustenabila.

e Alinierea cu politicile de sustenabilitate ale UE: imbun3t&tirea adaptabilitatii fortei de
munca la initiative precum Pactul Verde European.

e Promovarea inovatiei: incurajarea solutiilor creative pentru sustenabilitate, precum
reciclarea deseurilor de lemn si metodele de productie ecologice.

e Crestere economica: Atrage sprijin financiar din partea guvernelor si institutiilor UE
pentru educatia orientata spre sustenabilitate.

e Constientizare ecologica: Integrarea sustenabilitatii in VET pentru a impulsiona o
schimbare culturalda mai larga in directia unui comportament eco-constient.

Turcia:

e Sectore emergente de locuri de munca: Cresterea industriilor verzi si a oportunitatilor
de angajare.

e Avantaj competitiv global: Consolidarea pozitiei Turciei in eforturile internationale de
dezvoltare durabila.

e Cresterea constientizirii sociale: Incurajarea indivizilor si comunitatilor s& adopte
practici sustenabile.

Concluzie

Tmbunététirea competentelor de sustenabilitate in VET nu doar ¢ pregiteste studentii pentru
piata muncii Tn continua schimbare, dar promoveaza si rezilienta economica, responsabilitatea
ecologica si transformarea sociala. Prin integrarea sustenabilitatii in educatie si formarea fortei
de munca, tarile pot stimula cresterea pe termen lung si pot avansa obiectivele globale de
sustenabilitate.

Resurse Necesare, Suport si Infrastructura

Aceasta sectiune rezuma opiniile expertilor VET intervievati cu privire la resursele, sistemele de
sprijin si infrastructura necesare pentru a Tmbunatati integrarea competentelor de
sustenabilitate si a abilitatilor verzi in educatia si formarea profesionala in patru tari: Bulgaria,
Italia, Romania si Turcia.
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Oportunitati si Beneficii Specifice Pe Tari

Bulgaria: Pentru a imbunatati educatia in domeniul sustenabilitatii in VET, Bulgaria are nevoie

de:
Investitii in echipamente moderne si tehnologii pentru a facilita invatarea practica.
Formare specializata pentru profesori pentru a se asigura ca acestia pot preda eficient
tehnologiile verzi.

e Parteneriate cu industria si mentorat pentru a alinia curricula la cerintele reale ale
pietei muncii.

e Laboratoare si centre de simulare pentru instruire practica in domeniul tehnologiilor
verzi.

e Materiale educationale standardizate, dezvoltate prin colaborarea cu mediul academic,
institutiile de cercetare si partenerii din industrie.

Italia: Factorii esentiali pentru integrarea abilitatilor verzi in VET includ:

e Sprijin financiar si investitii din partea guvernului national, regional si local, in special
prin initiative precum PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

e Infrastructura si instrumente tehnologice, inclusiv laboratoare moderne, platforme de
Tnvatare digitala si instrumente de colaborare (podcasturi, webinare, harti digitale).

e Sprijin din partea Ministerului si administratiilor locale pentru finantarea proiectelor
de energie verde si promovarea solutiilor de transport sustenabil (autobuze electrice,
biciclete).

e Acces la cunostinte si conectivitate, asigurand internet de mare viteza, acces la
publicatii stiintifice si participare la evenimente pe teme de sustenabilitate.

e Colaborare cu universitatile pentru a mentine curricula aliniata cu cele mai recente
cercetari si pentru a oferi formare specializata pentru profesori.

e fnvatare practica si aplicatd, prin activititi de teren, proiecte de stiintd cetiteneascs si
educatie experientiald, pentru a iTmbunatati implicarea elevilor in problemele de
sustenabilitate.

Romania:

e Politici guvernamentale si finantare, cu accent pe implementarea Strategiei Nationale
pentru Educatia de Mediu si Schimbarile Climatice 2023-2030.

e Investitii in tehnologii verzi, precum simulatoare de energie regenerabil3, statii de

incarcare pentru vehicule electrice si facilitati de reciclare in scoli.

Parteneriate cu industria, pentru a oferi oportunitati de formare practica pentru elevi.
Initiative de formare a profesorilor, sustinute de fonduri nationale si europene, pentru
a echipa cadrele didactice cu competentele necesare.
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e Platforme de invatare online, care utilizeaza resurse digitale si bazate pe inteligenta
artificialda pentru a completa educatia traditionala.

Turcia:

® Sprijin guvernamental, cu mecanisme financiare si administrative imbunatatite pentru
educatia in domeniul sustenabilitatii.

e Parteneriate cu industria, pentru a incuraja colaborarea intre institutiile VET si mediul
de afaceri.

e Dezvoltarea infrastructurii tehnice, pentru a imbunatati formarea in domeniul
tehnologiilor verzi.

Concluzie

Integrarea cu succes a competentelor de sustenabilitate Tn VET in Bulgaria, Italia, Romania si
Turcia necesitda o abordare multi-dimensionald, care sa combine investitii financiare,
modernizarea infrastructurii, formarea profesorilor, colaborarea cu industria si utilizarea
resurselor digitale. Desi progresele sunt vizibile, sprijinul continuu din partea guvernelor si
institutiilor este esential pentru un impact pe termen lung.

Constientizarea si Angajamentul Partilor Interesate din VET

Aceasta analiza prezinta concluziile expertilor privind nivelul de constientizare si angajament al
partilor interesate din Educatia si Formarea Profesionala (VET) din Bulgaria, Italia, Romania si
Turcia in ceea ce priveste competentele de sustenabilitate si abilitatile verzi.

Oportunitati si Beneficii Specifice Fiecarei Tari
Bulgaria:

® Constientizare in crestere, dar limitata: Gradul de cunoastere a abilitatilor verzi este in
crestere, insa implicarea variaza intre educatori si angajatori.

e Lipsa cunostintelor despre standardele internationale: Multi actori din VET nu sunt
familiarizati cu standardele europene si internationale specifice sustenabilitatii.

e Integrare insuficienta in tranzitia verde si digitala: Importanta sustenabilitatii in aceste
procese nu este inca pe deplin recunoscuta in sistemul VET.
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Italia:

® Niveluri variate de constientizare: Exista o tendinta generala de imbunatatire, dar nivelul
de implicare difera intre institutii.

e Nevoia de sensibilizare: Desi temele ecologice sunt abordate in scoli, lipsa de timp si
insuficienta integrare in curriculum ingreuneaza consolidarea cunostintelor. Cresterea
vizibilitatii prin media si campanii publice este esentiala.

e Angajament individual vs. sprijin institutional: Unii educatori sunt interesati de
sustenabilitate, dar sprijinul institutional si finantarea structurata sunt necesare pentru
impact pe termen lung.

e Progrese interne vs. provocari externe: Scolile devin mai implicate in sustenabilitate,
Tnsa factori politici si economici ingreuneaza conformarea industriei la reglementari
stricte.

e Tnvitare experientiald si implicare comunitara: Unele institutii VET dezvolt3 proiecte
practice de sustenabilitate, cum ar fi initiative in domeniul energiei regenerabile si
alimentatiei sustenabile, dar sprijinul public raméane limitat.

e Angajament mixt in mediul de afaceri: Unele companii sunt cu adevarat dedicate
sustenabilitatii, Tn timp ce altele adopta initiative verzi mai mult din ratiuni de imagine.
Cadrul de reglementare, precum Sistemul UE de Comercializare a Certificatelor de Emisii
(ETS), creste gradul de constientizare, insa limitarile infrastructurale franeaza progresul.

Romania:

® Constientizare in crestere, dar inegala: Educatorii si institutiile VET sunt tot mai constiente
de importanta sustenabilitatii, dar ritmul progresului difera.

e intreprinderile mari vs. IMM-uri: Companiile mari sustin mai mult initiativele ecologice,
in timp ce IMM-urile se confrunta adesea cu lipsa resurselor si a constientizarii.

e Implementarea politicilor: Desi guvernul introduce politici de sustenabilitate, adoptarea
acestora in sistemul educational si Tn industrie este Tnca un proces dificil.

e Nealiniere cu cererea pietei muncii: Angajatorii nu prioritizeaza inca pe deplin
competentele de sustenabilitate, ceea ce creeaza un decalaj intre formarea VET si
cerintele locurilor de munca.

Turcia:

® Acceptare sociald in crestere: Eforturile de sustenabilitate sunt tot mai bine primite in
societate.

e Niveluri diferite de constientizare: Unele sectoare sunt mai avansate in adoptarea
sustenabilitatii, in timp ce altele se confrunta cu dificultati de implementare si
conformitate cu reglementarile.

e Parteneriate industriale: Colaborarea dintre sectorul privat si institutiile VET joaca un

rol important in promovarea competentelor verzi.
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e Contributia afacerilor locale: intreprinderile locale contribuie la cresterea constientizarii
privind sustenabilitatea, dar pentru un impact pe scara larga este necesar un sprijin
sistemic mai puternic.

Concluzie

Desi constientizarea privind sustenabilitatea si abilitatile verzi in VET creste in Bulgaria, ltalia,
Romania si Turcia, angajamentul ramane inegal. Factori precum sprijinul institutional
insuficient, implicarea limitata a industriei si reglementarile neuniforme influenteaza nivelul de
integrare a acestor competente.

Pentru a accelera procesul, sunt necesare urmatoarele masuri:

&/ Aplicarea mai stricta a politicilor de sustenabilitate si oferirea de stimulente financiare
pentru VET Si companii.

&/ Cresterea vizibilititii prin campanii de constientizare si promovare in mass-media.
& Extinderea oportunititilor de finvatare practici si colaborarea cu industria.

& Investitii in formarea profesorilor si alinierea curriculei la cerintele actuale ale pietei
muncii.

Prin aceste actiuni, integrarea competentelor de sustenabilitate in educatia VET poate deveni
mai eficienta si mai larg raspandita.

Solutii Recomandate

Aceasta sectiune prezinta recomandarile expertilor privind cele mai eficiente metode si strategii
pentru imbunatatirea competentelor de sustenabilitate si a abilitatilor verzi in invatamantul
profesional si tehnic (VET).

Oportunitati si Beneficii Specifice fiecarei Tari
Bulgaria:

® Formare Avansata a Profesorilor: Implementarea de programe de dezvoltare profesionald
axate pe metodologii moderne, precum microlearning, invatarea bazata pe joc,
invatarea experientiald, Tnvatarea bazata pe proiecte (PBL) si design thinking, pentru a
Tmbunatati capacitatile pedagogice ale educatorilor.
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Italia:

Integrarea Tehnologiilor Digitale si a Pedagogiilor Moderne: Utilizarea platformelor
digitale si a simularilor virtuale, precum si aplicarea metodologiilor moderne pentru un
fnvatamant digital flexibil si imersiv, facilitind dobandirea competentelor verzi.
Proiectarea unui Curriculum Interdisciplinar: Introducerea competentelor verzi in
programele existente de VET prin abordari interdisciplinare, promovand o intelegere
holistica a sustenabilitatii in diverse domenii.

Expertii subliniaza importanta implicarii practice, a predarii interactive si a invatarii experientiale
pentru dezvoltarea competentelor de sustenabilitate:

Cresterea gradului de constientizare prin initiative practice: Scolile ar trebui sa
promoveze obiceiuri ecologice zilnice (ex. reducerea utilizarii prosoapelor de hartie,
promovarea recipientelor reutilizabile) si sa educe elevii despre probleme de
sustenabilitate, precum risipa alimentara si amprenta de carbon.

Conectarea educatiei cu experienta reala: incurajarea stagiilor si uceniciilor, atat la
nivel local, cat si international, pentru a oferi studentilor o expunere practica asupra
aplicarii competentelor verzi.

Metode de predare interactive si captivante: Trebuie depasita abordarea traditionala
bazata pe prelegeri, in favoarea unor metode participative, practice, care necesita sprijin
institutional pentru a fi integrate eficient in curriculum.

Tnvitare empirica si munca pe teren: Expunerea studentilor la provocari de mediu
reale, cum ar fi sistemele de gestionare a deseurilor, centralele de biogaz si impactul
ecologic al industriei pescuitului. Combaterea dezinformarii prin cunostinte stiintifice
solide este, de asemenea, esentiala.

Lucru practic in laborator si invatare aplicata: Experimentele de laborator sunt
esentiale Tn programele VET, in special in disciplinele tehnice, unde studentii pot
observa direct impactul ecologic al diferitelor practici.

Cultivarea valorilor de mediu prin educatie: Educatia pentru sustenabilitate nu trebuie
sa se limiteze la predarea unor reguli, ci sa incurajeze un angajament pe termen lung
fata de practici ecologice responsabile, punand accent pe maturitate, gandire critica si
responsabilitate civica.

Romania:

Tnvitare bazata pe proiecte: Implicarea studentilor in proiecte de sustenabilitate reale,
cum ar fi initiative de gestionare a deseurilor si instalarea de surse de energie
regenerabila.

Colaborare Extinsa cu Industria: Consolidarea stagiilor si a uceniciilor in companii axate
pe sustenabilitate.
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e Utilizarea Instrumentelor Digitale: Implementarea invatarii asistate de inteligenta
artificiala (IA), simulari VR (realitate virtuald) si elemente de gamificare pentru
mbunatatirea educatiei pentru sustenabilitate.

e Formare cuprinzatoare a profesorilor: Dezvoltarea unor programe nationale de formare
si sprijinirea schimburilor internationale (ex. Erasmus+).

e Certificare pentru Competentele Verzi: Introducerea unor calificari recunoscute care sa
creasca valoarea competentelor de sustenabilitate pe piata muncii.

Turcia:

e Aplicarea Reglementarilor si Diseminarea Bunelor Practici: Consolidarea implementarii
politicilor pentru a asigura integrarea sustenabilitatii in VET.

e Integrarea Interdisciplinara: Includerea principiilor de sustenabilitate in toate domeniile
vocationale, nu doar ca discipline separate.

e Instrumente Digitale de Invitare si Invitare Bazata pe Proiecte: Utilizarea resurselor
digitale, simularilor si proiectelor colaborative pentru a intari educatia pentru
sustenabilitate.

e Colaborari cu Industria: Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile VET si companii
pentru a oferi formare practica bazata pe sustenabilitate la locul de munca.

Concluzie

in toate cele patru tari, cele mai eficiente strategii pentru consolidarea competentelor de
sustenabilitate in VET includ formarea modernizata a profesorilor, Tnvatarea digitala si
experientiald, integrarea interdisciplinara, parteneriatele cu industria si aplicarea
reglementarilor. Prin combinarea cunostintelor teoretice cu aplicatiile practice, aceste abordari
asigura ca educatia pentru sustenabilitate ramane relevantd, de impact si aliniata la cerintele
pietei muncii.

Tendinte Actuale

Aceasta ultima sub-sectiune prezinta perspectivele expertilor asupra tendintelor emergente in
integrarea competentelor de sustenabilitate si a practicilor verzi in sistemele de Educatie si
Formare Profesionala (VET), avand in vedere cerintele in continua schimbare ale digitalizarii si
transformarii ecologice.

Oportunitati si Beneficii Specifice fiecarei Tari

Bulgaria:
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Italia:

Colaborare Extinsa intre Partile Interesate: Consolidarea cooperarii dintre institutiile
educationale, industrie si autoritatile guvernamentale pentru integrarea principiilor
sustenabilitatii in VET.

Integrarea Instrumentelor Digitale si Comunicarea Eficienta: Expertii subliniaza
necesitatea utilizarii instrumentelor digitale, a dezvoltarii pietelor de munca verzi si a
unei comunicari eficiente pentru promovarea sustenabilitatii.

Parteneriate Strategice pentru Dezvoltare Durabila: Cresterea colaborarii dintre
furnizorii VET, institutiile de cercetare, universitati, organisme de standardizare si
mediul de afaceri prin proiecte locale, regionale si internationale care vizeaza
implementarea obiectivelor de sustenabilitate.

Integrarea Practicilor Digitale si Verzi: Instrumentele digitale si platformele online
contribuie la reducerea impactului asupra mediului prin minimizarea utilizarii hartiei.
Provocarea ramane echilibrarea resurselor digitale si a celor traditionale in educatie.
Context Istoric si Adaptare Tehnologica: Practici sustenabile din trecut, cum ar fi
utilizarea biocombustibililor si a solutiilor de energie regenerabila, sunt modernizate cu
ajutorul tehnologiilor contemporane. Sustenabilitatea trebuie sa ramana flexibila si
adaptabila la noile tehnologii.

Locuri de Munca Verzi si Dezvoltarea Curriculumului: Cererea pentru manageri
energetici, experti in sustenabilitate si juristi de mediu este Tn crestere, ceea ce necesita
dezvoltarea unor curricule specializate in VET. De asemenea, integrarea sustenabilitatii
in domenii existente, precum turismul si afacerile, ofera noi oportunitati.

Comunicare Eficienta pentru Implicare: Educatia pentru sustenabilitate trebuie sa
utilizeze strategii moderne de comunicare pentru a atrage atat studentii, cat si publicul
larg.

Expertiza Sectoriala si Colaborare: Industriile emergente, cum ar fi biocombustibilii,
energia pe baza de hidrogen si arhitectura verde, necesita expertiza specializata.
Parteneriatele cu liderii din industrie si companiile axate pe sustenabilitate sunt
esentiale pentru alinierea educatiei la cerintele pietei.

Sustenabilitatea ca Proces Continu: Pe masura ce tehnologiile verzi evolueaza, educatia
trebuie sa puna accent pe cercetare continua si adaptare.

Romania:

Digitalizare Extinsa: Inteligenta artificiala (1A), realitatea virtuala (VR) si gamificarea
devin elemente esentiale in educatia pentru mediu.

Accent pe Economia Circulara: Programele VET integreaza principii de reducere a
deseurilor si de conservare a resurselor.
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e Dezvoltarea Competentelor in Energie Regenerabila: Se extinde formarea in domenii
precum energia solard, eoliana si tehnologiile eficiente energetic.
e Colaborare Mai Puternica intre Partile Interesate: Guvernul, institutiile educationale si
liderii din industrie colaboreaza pentru promovarea educatiei pentru sustenabilitate.
e Aliniere la Cadrul European: Adoptarea standardelor GreenComp si ESCO ajuta la
standardizarea educatiei pentru sustenabilitate la nivel european.
Turcia:
e Dezvoltarea Capitalului Uman si Constientizarea Colectiva: Promovarea constientizarii
privind sustenabilitatea in randul studentilor si profesorilor.
e Alinierea la Politicile Internationale Verzi: Asigurarea faptului ca educatia profesionala
respecta standardele de mediu la nivel global.
e Parteneriate Public-Privat: Consolidarea cooperarii dintre guvern, industrie si institutiile
educationale.
e Adaptarea la Profesii Verzi Emergente: Actualizarea curriculumului pentru a reflecta
cerintele industriei in domeniile sustenabile.
Concluzie

Principalele tendinte in educatia pentru sustenabilitate in VET includ transformarea digitala,
integrarea interdisciplinara, colaborarea cu industria, adaptarea la pietele emergente ale
locurilor de munca verzi si evolutia continua a tehnologiilor. Alinierea sistemelor VET la
standardele de sustenabilitate si la politicile verzi globale asigura ca absolventii dobandesc
competente verzi practice si adaptate viitorului.
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Recomandari si Concluzii

n ciuda eforturilor depuse, competentele de sustenabilitate nu sunt inca pe deplin integrate in
sistemele de Educatie si Formare Profesionala (VET) din cauza provocarilor persistente care
impiedica implementarea eficienta a acestora. Un obstacol major, comun tuturor tarilor
participante, este modernizarea curriculumului VET, in special in ceea ce priveste sustenabilitatea
si economia verde.

Pentru a facilita integrarea eficientad a practicilor verzi si a competentelor de sustenabilitate Tn
programele VET, este necesara o abordare mai structurata si cuprinzatoare. Desi unele tari,
precum ltalia si Romania, au dezvoltat repere metodologice si ghiduri pentru integrarea acestor
competente, persista dificultati in implementare. Acest aspect subliniaza necesitatea unor cadre
bine concepute pentru dezvoltarea profesionala continua a profesorilor VET, astfel incat acestia
sa poata Tncorpora eficient principiile sustenabilitatii in practica lor didactica.

in afara modernizarii curriculumului, provocari suplimentare specifice anumitor t3ri complica
progresul sustenabilitatii Tn VET. De exemplu, in Turcia, exista preocupari legate de calitatea si
adecvarea infrastructurii de Tnvatare, precum si de accesibilitatea limitata a educatiei si formarii
profesionale si de constientizarea scazuta a oportunitatilor VET in randul publicului.

Propuneri de Politici Publice

1. Curriculum standardizat: Dezvoltarea si implementarea unor curricula standardizate
care sa integreze competentele de sustenabilitate in toate programele VET, asigurand
astfel o oferta educationala coerenta. Aceasta presupune alinierea la cadrul GreenComp
si adaptarea la specificul fiecarei tari pentru a facilita implementarea uniforma la toate
nivelurile VET.

2. Angajamente financiare pe termen lung si stimulente financiare: Crearea unor
mecanisme de finantare sustenabile pentru initiativele de sustenabilitate Tn VET si
oferirea de stimulente financiare (granturi, beneficii fiscale) pentru companiile care
sustin educatia verde. Cresterea finantarii guvernamentale si a sprijinului UE pentru
scoli in vederea dezvoltarii infrastructurii verzi (laboratoare de energie regenerabila,
statii de reciclare etc.).

3. Stimulente pentru colaborarea cu industria: Crearea unor facilitati pentru industrii in
vederea colaborarii cu institutiile VET, dezvoltarea de parteneriate public-private pentru
stagii si programe de formare practica axate pe sustenabilitate.

4. Reglementari de mediu imbunatatite: Consolidarea cadrelor de reglementare care
impun integrarea principiilor de sustenabilitate in formarea profesionala si introducerea
de standarde sectoriale pentru managementul sustenabilitatii.

Strategii pentru Consolidarea Capacitatilor

1. Dezvoltarea profesionala a profesorilor: Implementarea unor programe continue de
formare axate pe sustenabilitate, astfel incat profesorii VET sa poata integra eficient
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competentele verzi in predare. Introducerea micro-certificarilor pentru recalificarea si
perfectionarea atat a elevilor, cat si a profesionistilor in activitate, oferind oportunitati
de formare flexibile si accesibile.

2. Dezvoltarea resurselor educationale: Crearea si distribuirea de materiale didactice
moderne bazate pe tehnologie, care sa sprijine integrarea sustenabilitatii Tn curriculum.

3. Cresterea gradului de constientizare si implicare a comunitatii: Implementarea de
campanii de constientizare si proiecte locale de ecologizare, promovarea educatiei verzi
in comunitate si stimularea implicarii mediului de afaceri in initiative VET relevante
pentru contextul economic local.

Domenii pentru Cercetare si Dezvoltare

1. Evaluarea impactului integrarii sustenabilitatii in VET: Studierea efectului
competentelor de sustenabilitate asupra performantei studentilor, ratei de angajare si
alinierea la cerintele pietei muncii.

2. Inovatii tehnologice: Cercetarea modului in care instrumentele digitale pot sustine
practicile ecologice in VET, inclusiv solutii pentru reducerea consumului de hartie si
cresterea utilizarii resurselor digitale.

3. Studii sectoriale: Analiza aprofundata a sectoarelor specifice (agricultura, constructii,
bioeconomie, energie regenerabila etc.) pentru dezvoltarea unor strategii personalizate
de integrare a sustenabilitatii Tn fiecare domeniu.

Prin implementarea acestor masuri, sistemele VET din Bulgaria, Italia, Romania si Turcia pot
deveni actori-cheie in dezvoltarea unei economii verzi, asigurand absolventilor competentele
necesare pentru a face fata provocarilor viitorului.
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Acronime/Abrevieri

BIS Institutul Bulgar de Standardizare

Ccbp Dezvoltare Profesionala Continua

CVET Educatie si Formare Profesionala Continua

EQF Cadrul European al Calificarilor

IVET Educatie si Formare Profesionala Initiala

MES Educatie si Formare Profesionala Initiala

NAVET Agentia Nationala pentru Educatie si Formare Profesionala
NQA Autoritatea Nationala pentru Calificari

NQF Autoritatea Nationala pentru Calificari

PBL Tnvitare bazat3 pe proiecte

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

SDGs Obiectivele de Dezvoltare Durabila

SES Standard Educational de Stat

UN Organizatia Natiunilor Unite

VET Educatie si Formare Profesionala

VETA Legea privind Educatia si Formarea Profesionala
WBT Work-based training
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APPENDIX: Best Practices

BULGARIA
Tip si context Curs online deschis si masiv (MOOC)
Nivel international
Durata / 28 de ore de Tnvatare; 7 ore de discutii si activitati fata in fata
Perioada (an) 2023
Furnizor

Proiect Erasmus+ Green-4-Future

Parteneri implicati: Universitat Paderborn (UPB); Burgaski Svoboden Universitet (BFU);
Instituto de Soldadura e Qualidade (1SQ); University of Peloponnese (UOP); Universitatea din
Pitesti (UPIT); Spectrum Research Centre CLG (SPECTRUM); Berufsforderungsinstitut
Burgenland (BFI); Centre for Advancement of Research and Development in Educational
Technology Ltd. (CARDET)

Grup tinta Educatori din invatamantul profesional si tehnic (VET) si toate partile interesate
Obiective Green-4-Future fisi propune sa creeze materiale de invatare care sa reconcilieze obiectivele
principale economice cu cele de mediu si climatice. Scopul principal este de a regandi cadrul de

referinta EntreComp, dezvoltat de Centrul Comun de Cercetare (JRC) al Comisiei Europene, si
de a-l transforma intr-un model ecologic.

Descriere

(metodologie) Programul de formare continua poate fi utilizat de educatorii VET pentru a-si imbunatati
dezvoltarea profesionald. Educatorii sunt sprijiniti sa dezvolte resurse educationale intr-un
mediu online.

Programul de formare este structurat in doua unitati:

e Unitatea de invitare 1: invitare autodirijatd pe teme precum: Ce este EntreComp?
Ce este GreenEntreComp? Semnificatia ,ecologizarii competentelor”. Antreprenoriat
verde si afaceri sustenabile.

e Unitatea de invitare 2: invitare autodirijatd pe teme precum: Modele de afaceri —
definitie, descriere si niveluri. Economia circulara — definitie, caracteristici, principii.
Scoli de gandire in economia circulara. Critici asupra economiei circulare. Modele de
afaceri pentru economia circulara. Ecologizarea afacerii. Politici si cadrul legislativ
privind economia circulara.

Conditii pentru | Cursul online dezvoltat este accesibil gratuit pentru tutorii VET (tinta principald) si toate

succes partile interesate. Este disponibil in limbile bulgara, croata, engleza, germana, greaca si
portugheza.

Competente Valorizarea sustenabilititii; Gandire sistemica; Gandire criticd; Tncadrarea problemelor ;

GreenComp Adaptabilitate; Actiune politica; Initiativa individuala

abordate

Resurse The course and all resources integrated into it are digital and CC licensed (CC-BY-SA). The

necesare training materials are available online.

Link https://elearning.green4future.eu/
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Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate
Resurse necesare

Contact /
Referinte

Curs online de micro-credenciale

Nivel international

75 de ore de invatare

2024

Universitatea Libera din Burgas /BFU/

Educatori VET si c-VET, studenti universitari si profesionisti cu studii superioare in economie
si afaceri

Cursul introduce participantii Tn conceptele si terminologia fundamentale legate de
economia circulara. Un accent central este explorarea paradigmei eco-design si a
metodologiilor pentru evaluarea eficientei materialelor, bazate pe standardele europene si
internationale CLC/TR 45550:2020, EN 45555:2019, EN ISO 14006:2020 si EN 45554:2020

Cursul este dezvoltat de BFU in cadrul proiectului Erasmus+ B-Green-ED, in colaborare cu
parteneri din Bulgaria, Lituania, Romania si Spania:

Universitatea Libera din Burgas

Institutul Bulgar de Standardizare

Asociatia de Standardizare din Romania

Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara
Universitatea Politehnica din Valencia

Universitatea Mykolo Romerio

Acest curs online autodirijat este disponibil dupa inregistrare si include urmatoarele module:

® Modul 1: Economie circulara, modele de afaceri verzi si eficienta materialelor
(cadrul economiei circulare, antreprenoriatul verde, modele de afaceri verzi si
categorii, standardizare si legislatie, definitii privind eficienta materialelor conform
CLC/TR 45550:2020).

® Modul 2: Metode generale de evaluare a reciclabilitatii si recuperarii produselor din
domeniul energiei (EN 45555:2019, optimizarea recicldrii si evaluarea posibilitdtilor
de reciclare/recuperare).

e Modul 3: Eco-design pentru sistemele de management de mediu — ghiduri de baza
(EN ISO 14006:2020, concepte fundamentale ale eco-designului).

e Modul 4 (optional): Evaluarea reparabilitatii, reutilizabilitatii si actualizabilitatii
produselor din domeniul energiei (EN 45554:2020, terminologie de bazd si
documentarea rezultatelor evaludrii).

Participantii care finalizeaza cu succes evaluarile formative si sumative primesc un certificat
emis de BFU, echivalent cu 3 ECTS.

Cursul online este accesibil tuturor persoanelor interesate care au studii superioare in
economie si afaceri, inclusiv educatorilor VET si c-VET. Este disponibil in limbile bulgara si
engleza.

Valorizarea sustenabilitatii;Gandire sistemica; Gandire criticd; Tncadrarea problemelor;
Adaptabilitate; Gandire exploratorie; Initiativa individuala

Cursul si toate materialele integrate sunt digitale si licentiate CC (CC-BY-SA). Accesul la curs
este disponibil dupa fnregistrare pe platforma BFU.

BFU Categorie cursuri BFU: https://e-learn.bfu.bg/course/index.php?categoryid=39
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e Link direct curs in bulgara: https://e-learn.bfu.bg/course/view.php?id=1282
e Link direct curs in engleza: https://e-learn.bfu.bg/course/view.php?id=1324

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate
Resurse necesare

Micro-credenciala Electronica si Comunicatii pentru Surse de Energie Regenerabila
Curs online de micro-credenciale

Nivel international

75 de ore de invatare

2024

Universitatea Libera din Burgas /BFU/

Educatori VET si c-VET, studenti universitari si profesionisti cu studii superioare in domeniul
ingineriei

Cursul introduce participantii Tn conceptele si terminologia fundamentala legate de
eficienta energetica si sursele de energie regenerabild (RES), precum si integrarea acestora
in retelele de productie a energiei, in conformitate cu standardele EN ISO/IEC 13273-
2:2015, EN 1SO 50001:2018 si EN IEC 62934:2021.

Cursul este dezvoltat de BFU in cadrul proiectului Erasmus+ B-Green-ED, in
colaborare cu parteneri din Bulgaria, Lituania, Roméania si Spania:

Universitatea Libera din Burgas

Institutul Bulgar de Standardizare

Asociatia de Standardizare din Roméania

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I al Roméaniei” din
Timisoara

Universitatea Politehnicd din Valencia

e Universitatea Mykolo Romerio

Acest curs online autodirijat este disponibil dupa inregistrare siinclude
urmatoarele module:

e Modul 1: Economie circulard, standardizare si standarde, eficienta
energetica si surse de energie regenerabila (RES).

e Modul 2: Sisteme de management al energiei - cerinte, principii si
reguli de functionare.

e Modul 3: Integrarea in retea a productiei de energie regenerabila.

Participantii care finalizeaza cu succes evaludrile formative si sumative
primesc un certificat emis de BFU, echivalent cu 3 ECTS.

Cursul online este accesibil tuturor persoanelor interesate care au studii superioare in
economie si afaceri, inclusiv educatorilor VET si c-VET. Este disponibil in limbile bulgara si
engleza.

Valorizarea sustenabilititii; Gandire sistemica; Gandire criticd; Tncadrarea problemelor;
Adaptabilitate; Gandire exploratorie; Initiativa individuala

Cursul si toate materialele integrate sunt digitale si licentiate CC (CC-BY-SA). Accesul la
curs este disponibil dupa inregistrare pe platforma BFU.
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BFU Categorie cursuri BFU: https://e-learn.bfu.bg/course/index.php?categoryid=39

e Link direct curs in bulgara: https://e-learn.bfu.bg/course/view.php?id=1283
e Link direct curs in engleza: https://e-learn.bfu.bg/course/view.php?id=1323

Micro-credenciald Managementul Deseurilor si Standarde pentru Controlul Poludrii

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Industriale

Curs online de micro-credenciale

Nivel international

25 de ore de Tnvatare

2024

Universitatea Politehnica din Valencia /UPV/

Educatori VET si c-VET, studenti universitari si profesionisti cu pregatire tehnica in
domeniul ingineriei

Cursul Tsi propune sa familiarizeze participantii cu standardele privind managementul
deseurilor si controlul poluarii industriale. Sunt abordate procese legate de producerea de
deseuri, inclusiv:

® Analiza emisiilor de gaze cu efect de sera (GHG)
e Recuperarea deseurilor din plastic
e Ambalarea si colectarea/transportul deseurilor

Cursul este dezvoltat de UPV in cadrul proiectului Erasmus+ B-Green-ED, in colaborare cu
parteneri din Bulgaria, Lituania, Romania si Spania:

Universitatea Libera din Burgas

Institutul Bulgar de Standardizare

Asociatia de Standardizare din Romania

Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara
Universitatea Mykolo Romerio

Acest curs online autodirijat este disponibil dupa inregistrare si include urmatoarele
module:

e Modul 1: Emisii de gaze cu efect de sera

O Specificatii si ghid pentru cuantificarea si raportarea emisiilor si
reducerilor de gaze cu efect de sera la nivel de organizatie (ISO 14064-
1:2019)
O Specificatii si ghid pentru cuantificarea, monitorizarea si raportarea
reducerilor emisiilor de GHG la nivel de proiect (ISO 14064-2:2019)
e Modul 2: Deseuri din plastic, ambalaje si colectarea deseurilor

O Ghid pentru recuperarea si reciclarea deseurilor din plastic (1ISO
15270:2008)
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o Cerinte generale privind utilizarea standardelor 1SO Tnh domeniul
ambalajelor si mediului (1ISO 18601:2013)

O  Optimizarea sistemului de ambalare (1SO 18602:2013)

O Managementul colectdrii si transportului deseurilor — vocabular (ISO
24161:2022)

Participantii care finalizeaza cu succes evaludrile formative si sumative primesc un certificat
emis de BFU, echivalent cu 1 ECTS.

Conditii pentru Cursul online este accesibil tuturor persoanelor interesate cu studii superioare in domeniul

succes tehnic si ingineresc, inclusiv educatorilor VET si c-VET. Este disponibil in limbile spaniola si
engleza.

Competente Valorizarea sustenabilitatii; Gandire sistemica; Gandire critica; Tncadrarea problemelor;

GreenComp Adaptabilitate; Gandire exploratorie; Initiativa individuala

abordate

Resurse necesare  Cursul si toate materialele integrate sunt digitale si licentiate CC (CC-BY-SA). Accesul la
curs este disponibil dupa inregistrare.

Contact /

Referinte BFU

e Link catre platforma:
https://cerizone.eu/czmoodle/course/index.php?categoryid=20

e Link direct catre curs in limba engleza:
https://cerizone.eu/czmoodle/course/view.php?id=85

Nume Pachet de formare pentru profesori ,Green Generations”

Tip si context Resurse de formare
Nivel international

Durata / 2023

Perioada (an)

Furnizor Eutopique, Franta

Grup tinta Profesori din Tnvatamantul preuniversitar

Obiective Pachetul de formare ofera instrumente si resurse pentru dezvoltarea competentelor

principale profesorilor in aplicarea unei abordari pedagogice axate pe educatia intergenerationala
privind schimbarile climatice.

Descriere

(metodologie) Programul este dezvoltat Tn cadrul proiectului international Green Generations, printr-un

consortiu format din organizatii din Franta, Bulgaria, Grecia si Romania:

Eutopique

Stimmuli O.E.

Know and Can Association

SYNTHESIS Center for Research and Education Limited
1st Elementary School of Alexandria

Centrul Judetean de Excelenta

Pachetul include urmatoarele module:
1. Introducere in educatia intergenerationala privind schimbarile climatice

2. Principii didactice in invatarea intergenerationala
3. Aplicarea tehnicilor de predare
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Conditii pentru
succes

Competente

GreenComp
abordate

Resurse necesare

Contact /
Referinte

Proiect GreenTeach
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4. Evaluarea invatarii intergenerationale

Materialele dezvoltate sunt destinate tuturor profesorilor, dar pot fi utilizate si de
formatori din diverse medii educationale si de formare. Resursele sunt disponibile in
limbile bulgara, engleza, franceza, greaca si romana.

Valorizarea sustenabilitatii

Gandire sistemica

Gandire critica

Formularea problemelor

Adaptabilitate

Gandire exploratorie

Initiativa individuala

Resursele educationale deschise dezvoltate sunt licentiate CC-BY-SA si sunt disponibile pe
site-ul proiectului.

BFU ; Link catre pachetul de formare: https://greengenerations.eu/en/training-
resources.html

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta
Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare

"Integrarea practicilor verzi in curricula VET"
Program de formare

Context international

1 an (01.06 - 10.06.2024 Mobilitate)

Coordonator PGMEE, in parteneriat cu Crana College, Buncrana

Locatie: Crana Rd, Ardaravan, Irishwomen, Co. Donegal, Irlanda

Profesori VET

Cresterea calificarii profesionale a cadrelor didactice, imbunatatirea competentelor
acestora pentru integrarea practicilor verzi in curricula VET si imbunatatirea procesului de
invatare/predare.

Programul include o mobilitate de 10 zile pentru a urmari lucrarile si a schimba bune
practici prin prezentari, demonstratii, exercitii practice, vizite in clase si discutii, desfasurate
la Crana College, Buncrana, Irlanda. Vor fi introduse teme in curricula VET.

Rezultatele mobilitatii PGMEE vor continua in 2024/2025, profesorii de formare profesionala
integrand subiectele relevante in lectiile lor. Inspiratda de mobilitate, echipa a solicitat
initiativa inovatoare "Green Entrepreneurship", care va fi lansata in 2024 pe o perioada de
trei ani. O instalatie fotovoltaica a fost finalizata in vara anului 2024, iar zone de colectare a
deseurilor au fost amenajate. Informatiile obtinute din mobilitate sunt, de asemenea,
aplicate in materiile de educatie generala. Un nou centru STEM pentru stiintele naturale este
in constructie, concentrandu-se pe tehnologii verzi si experimente. Scoala proiecteaza o
masina electrica pentru Eco Shell Marathon din 2025 si se pregateste sa aplice pentru un
,Steag verde”.

Cresterea calificarilor profesorilor in conformitate cu prioritatile politicii educationale VET in
domeniul ingineriei electrice si electronice.

Integrarea sustenabilitatii in curricula VET.

Suport pentru tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon si rezilienta la
schimbarile climatice.

Promovarea unei abordari scolare integrale pentru dezvoltarea sustenabila.

Implementarea proiectelor de sustenabilitate in cadrul orelor.

Consolidarea gandirii logice si a pregatirii pentru locul de munca.

Imbunétatirea procesului de invitare si a mediului scolar.

Abilitati verzi pentru profesiile viitoare in VET

Integrarea sustenabilitatii in curricula

Page 48 of 77


https://greengenerations.eu/en/training-resources.html
https://greengenerations.eu/en/training-resources.html
https://greengenerations.eu/en/training-resources.html

Funded by
the European Union

Contact /
Referinte

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes
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Planificarea , ecologizarii” curricula

Dotarea cadrelor didactice cu competentele relevante
Schimbul de bune practici din Irlanda

Exploatarea tehnologiilor inovative in ingineria electrica si electronica
Raspuns la nevoile emergente ale pietei muncii

Crearea unei abordari scolare integrale pentru sustenabilitate
Colaborarea intre scoli, afaceri si comunitati

Implementarea proiectelor de sustenabilitate in cadrul orelor
Promovarea constientizarii ecologice si actiunilor responsabile
Tmpoderarea studentilor ca ambasadori ai sustenabilitatii
LINK

Proiect
National
Septembrie 2024 - 2027 (3 ani)

Liceul Tehnologic de Mecano-Electrotehnica si Electronica - PGMEE

Profesori de clasa, profesori de educatie generala si profesori VET din clasa a Vlll-a, Elevi
tinta: Elevi din clasa a Vlll-a

Inovatia are ca scop dezvoltarea initiativei si antreprenoriatului elevilor ca abilitate pe toata
durata vietii prin initiative si practici ghidate. Se doreste crearea unui ecosistem scolar care
promoveaza sustenabilitatea si responsabilitatea fata de mediu prin sensibilizarea asupra
managementului resurselor, reciclarea deseurilor si economia circulara. Elevii vor dobandi
abilitati verzi esentiale pentru profesiile secolului XXI, formand noi valori si comportamente
aliniate dezvoltérii sustenabile. Tn final, acest proiect va imbunatati calitatea educatiei la
PGMEE.

Proiectul va implica elevii de liceu de-a lungul anilor, promovand idei antreprenoriale si o
gandire ecologica. Obiectivele si activitatile sale sunt aliniate cu Cerintele-cadru pentru
Educatia de Mediu, acoperind aspecte precum apa, solul, aerul, energia, clima, consumul,
deseurile si interactiunile dintre societate si mediu.

Activitdti educationale

Cunostinte si competente verzi: Dezvoltarea competentelor pentru profesiile viitorului si
antreprenoriat prin invatare interdisciplinara.

Integrarea in curriculum: Includerea temelor ecologice in lectiile de cultura generala si in
orele de dirigentie.

Utilizarea tehnologiei: Explorarea aplicatiilor, site-urilor web, laboratoarelor virtuale si
platformelor online pentru constientizarea reciclarii si educatia pentru sustenabilitate.

Ateliere si prelegeri: Colaborare cu parteneri, municipalitati si universitati pentru a educa
elevii in domeniul dezvoltarii durabile.

Proiecte de mediu si initiative scolare
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Resurse necesare

Contact /
Referinte
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Reducerea amprentei ecologice: Dezvoltarea proiectelor privind eficienta energetica,
gestionarea deseurilor, sobrietatea digitala si spatiile verzi.

Implicare ecologica: Organizarea de evenimente scolare, eco-discutii, concursuri si proiecte
la nivel de clasa.

A

Invitare antreprenoriala: , Ateliere verzi” in care elevii creeaza planuri de afaceri pentru
initiative sustenabile.

Economie circulara si bioeconomie: Proiecte pentru clasa a X-a despre resurse
regenerabile si biodegradabile.

Colaborare cu afaceri locale
Parteneriate industriale: Implicarea companiilor specializate in tehnologii verzi.

Schimb de cunostinte: Organizarea de evenimente unde antreprenorii impartdsesc
perspective despre sustenabilitate.

Evaluare si masurarea impactului
Impactul asupra mediului: Evaluarea progresului catre o amprenta ecologica ,,zero”.

Implicarea elevilor: Masurarea participarii si a angajamentului fata de initiativele de
sustenabilitate.

Promovarea gandirii ecologice si a antreprenoriatului

Elevii isi vor dezvolta obiceiuri sustenabile si vor juca un rol activ in identificarea si
solutionarea problemelor reale ca antreprenori. Printr-un proces ciclic, vor progresa prin
etape cu obiective specifice.

Resurse & Parteneri:Profesori, elevi si personal didactic; Experti in mediu si consultanti;
Afaceri locale si antreprenori in tehnologii verzi.

PGMEE https://pgmee.com/wp/2024/10/18976/

Teme in cadrul Crucii Rosii:,,Comportament verde” — cum sa trdim intr-o lume mai curata;
,Dezastre ecologice”;, Activitatea umana si natura”;,,Incendii — paduri si terenuri”;,,in
clasa cu schimbirile climatice”;,,incilzirea globala si ce pot face eu”;inscrierea la proiectul
,Aripile Burgasului” in cadrul programului , Traieste in cerc! Rezolva problema!”

https://s.shopeee.com/IEDt https://s.shopeee.com/pO7A https://s.shopeee.com/f3Nv
https://s.shopeee.com/mAnp https://s.shopeee.com/DwakK https://accdox.com/xaknj

»Schimb de bune practici si inovatie in educatia vocationala: Tehnologii STEAM si IA

Tip si context

pentru viitorul domeniilor tehnice”
Program de formare
Nivel international (in desfasurare)
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Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate
Resurse necesare

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

27.10.2024 —un an

PGMEE

Profesorii din invatamantul profesional

Tmbunététirea calificdrilor profesionale si a competentelor in ceea ce priveste programele
de invatamant si evaluarea in educatia vocationala din Spania

Integrarea STEAM fn procesul educativ

Utilizarea inteligentei artificiale (IA) in educatia vocationala

Modele diferite de educatie vocationala si schimbul de bune practici

Dezvoltarea de idei pentru proiecte interscolare si colaborari la nivel european
Implementarea inovatiilor tehnologice in sala de clasa si aprofundarea legaturilor cu
industria si nevoile pietei muncii

Programul de mobilitate de 10 zile va include activitdti de Tnvatare si schimb de bune
practici prin prezentari, demonstratii, exercitii practice, vizite in salile de clasa si discutii.
Participantii vor avea ocazia sa cunoasca mai bine sistemul educational din Spania, inclusiv
urmatoarele aspecte:

Curricula si evaluarea in educatia profesionala din Spania
Integrarea STEAM in procesul educational

Utilizarea inteligentei artificiale (IA) in educatia profesionala
Proiecte STEAM si cooperarea intre scoli

Aceasta mobilitate va permite participantilor sa imbunatateasca abilitatile lor de
implementare a inovatiilor tehnologice Tn sala de clasa si sa dezvolte resurse interactive
pentru domeniile tehnice.

Intern: Dobandirea abilitatilor practice pentru integrarea STEAM in lectii: Participantii vor
fnvata cum sa aplice concepte si metode STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte,
Matematica) in activitatile educationale; Cunoasterea utilizarii inteligentei artificiale (1A)
n procesul educational: intelegerea modului in care IA poate sprijini procesul de invatare
si cum poate fi integrata in educatie; Dezvoltarea de exercitii practice pentru integrarea
tehnologiilor IA in domenii profesionale: Crearea unor activitati care sa ajute elevii sa
invete utilizand tehnologiile IA.; Extinderea cunostintelor despre diferite modele de
educatie profesionala si schimb de bune practici: Explorarea diverselor modele
educationale pentru a imbunatati educatia profesionala si invatarea din experientele altor
profesionisti.

Extern:
e Dezvoltarea ideilor pentru proiecte inter-scolare si cooperare la nivel european:
Participantii vor crea si implementa proiecte de colaborare intre scoli din diferite

tari europene pentru a promova educatia STEAM si integrarea IA.

Imbunétatirea abilitatilor pentru implementarea inovatiilor tehnologice in clasa;
Dezvoltarea resurselor tehnologice pentru lectii;

Activele fixe — viziune clara pentru aplicarea fnvatarii si planificarea pasilor de

implementare. Fiecare participant dezvolta un plan pentru implementarea metodelor si
tehnologiilor Tnvatate.
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PGMEE; https://s.shopeee.com/vty6 ; https://accdox.com/I5fxw

atelier, conferintd, proiect
National
2024 - timp de doi ani

,Green Strandja“, PGMEE
elevi
Seminariile, conferintele si proiectele promoveaza inovatia, dezvoltarea durabila si gandirea
ecologica. Obiectivele principale includ:
1. Stimularea inovatiei in tehnologiile verzi, sprijinirea dezvoltarii de noi solutii de
mediu.
O Promovarea cercetarii si dezvoltarii.
O Sustinerea start-up-urilor si antreprenorilor in domeniul tehnologiilor
durabile.
2. Cresterea gradului de constientizare ecologica
o Informarea publicului despre importanta protectiei mediului.
o Implicarea tinerilor, studentilor si elevilor in teme legate de ecologie.
O Promovarea bunelor practici si a tehnologiilor de reducere a amprentei
de carbon.
3. Sprijinirea dezvoltarii durabile
O Atragea atentiei mediului de afaceri si industriei asupra solutiilor
ecologice.
O Promovarea economiei circulare si a eficientei energetice.
o Stimularea dezvoltarii surselor de energie regenerabila.
4. Crearea de retele si parteneriate
O Reunirea expertilor, oamenilor de stiinta, antreprenorilor si investitorilor.
O Promovarea cooperarii internationale in domeniul tehnologiilor verzi.
O Crearea unei platforme pentru schimbul de cunostinte si experienta.
5. Aplicarea practica a tehnologiilor
O Sprijinirea implementarii proiectelor de succes.
O Testarea si demonstrarea solutiilor inovatoare in conditii reale.
o Oferirea de finantare si suport pentru idei promitatoare..
Organizarea de seminarii, concursuri si competitii
 Fresca climatului Tn PGMEE: Constientizare si responsabilitate fata de natura - joc de
societate, atelier inovator pe tema "Fresca climatului". Un eveniment care face parte dintr-
o initiativa globala pentru cresterea gradului de constientizare asupra crizei climatice si
impactului sdu asupra vietilor noastre.
o Activitati de curatenie si explorare a naturii in Muntii Strandzha.
e Boot camp Al pentru sustenabilitate ecologica - dezvoltarea competentelor in inteligenta
artificiala si ecologie, cu ambitia de a gasi solutii inovatoare pentru provocari ecologice
majore. Studentii isi dezvolta proiectele, combinand cunostinte teoretice cu solutii practice
pentru sustenabilitatea mediului.
e Concurs - model de centrala fotovoltaica - protectia mediului.
¢ Scoala Europeana Albastra.
¢ Conferinta nationala ecologica ,,Sa gandim ecologic pentru viitor” - tema stiintifica:
,,Strugurii - aliment si medicament”.

Intern - Acces la tehnologii avansate, platforme digitale pentru colaborare, analiza de date
si dezvoltarea proiectelor de mediu. Materiale didactice pentru educatia ecologica si
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inovare. Formarea profesorilor si mentorilor. Training specializat Tn tehnologii verzi si STEM.
Crearea de cluburi de inovatie si eco-cluburi.

Tncurajarea gandirii critice, creativitatii si muncii in echipa. Prezenta unui spirit competitiv
si stimulente prin premii pentru elevi.

Extern - Sinergie Tntre scoli, universitati, afaceri si institutii.

Gandire inovatoare, abordare sistemica si competente antreprenoriale in dezvoltarea
durabila.

Expertiza umana, infrastructura tehnologica, resurse financiare si materiale de instruire.
PGMEE; https://pgmee.com/wp/2024/11/19126/ ; https://accdox.com/ulbby
;https://s.shopeee.com/VUZR ; https://s.shopeee.com/InJu ;https://s.shopeee.com/6uAd ;
https://s.shopeee.com/viwd ;https://s.shopeee.com/AXke

"Modernizarea educatiei vocationale"

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta
Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Categorie - proiect

National (in desfasurare)
2023 -4 ani

Ministerul Educatiei si Stiintei
Profesori si elevi, angajatori
Obiectivul proiectului
Tmbunétatirea invatdmantului profesional si tehnic (VET) pentru a se alinia la dinamica
pietei muncii si a echipa elevii cu abilitati pentru profesiile actuale si viitoare.
Obiective specifice:
® Modernizarea VET prin colaborarea intre scoli, afaceri si institutii.
e imbunétatirea abilittilor si competentelor profesorilor si elevilor in parteneriat cu
industria.
e (Cresterea atractivitatii educatiei si formarii profesionale..
Actiuni cheie pentru imbunatatirea VET
1. Dezvoltarea si implementarea unei liste actualizate a profesiilor, standarde
educationale, curriculum si programe de examene cu Consiliile de Competente
Sectoriale.
2. Introducerea profilurilor de competente si instruirea specializata pentru profesorii
de formare profesionala.
3. Implementarea unor trasee de invatare flexibile si micro-calificari pentru
mobilitatea intre profesii si sectoare.
4. Dezvoltarea materialelor de invatare digitale si alimentate de inteligenta artificiala
pentru sectoarele economice cheie.
5. Implicarea industriei, academiei si ONG-urilor in formarea profesorilor VET.
6. Oferirea de instruire specializata pentru profesori pe teme legate de economia
digitala si verde, cresterea albastra si Industria 5.0.
7. mbunétatirea abilitatilor transversale ale elevilor, antreprenoriatului si
antreprenoriatului social prin colaborarea cu angajatori.
8. Extinderea instruirii profesionale prin stagii de practica in conditii reale de munca.
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9. Promovarea VET prin campanii care leaga elevii, parintii, angajatorii si autoritatile
locale pentru ghidaj profesional.
Intern - Formarea si calificarea profesorilor, acces la tehnologii moderne, inteligenta
artificiala, flexibilitatea curriculumului.
Extern - Suport din partea institutiilor, continuitate sociala si angajament.
Stapanirea dezvoltdrii sustenabile — Formarea cadrelor didactice pe abilitati verzi, crestere
albastra si Industria 5.0 pentru a aprofunda intelegerea principiilor dezvoltarii sustenabile.

Gandire sistemica pentru sustenabilitate — Curriculumuri noi care introduc o abordare
interdisciplinara, integrand aspectele economice, sociale si de mediu pentru profesiile
sustenabile.

Gandire critica despre sustenabilitate — Colaborarea cu angajatorii pentru a crea studii de
caz reale, incurajand studentii sd analizeze impactul industriilor asupra mediului.

Schimbarea practicilor — Promovarea practicii studentilor in medii de lucru reale pentru a
invata productia sustenabild, tehnologiile regenerabile si metodele ecologice.

Resurse umane - Profesori de formare profesionald, mentori din domeniu, profesori.
Resurse materiale si tehnologice - Continut de invatare digital, inclusiv manuale
electronice, lectii multimedia, aplicatii educationale, tehnologii VR si Al.

Resurse financiare.

PGMEE; https://url-shortener.me/4RA ; https://url-shortener.me/4RC
https://url-shortener.me/4RD

ITALIA

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta
Obiective
principale
Descriere
(metodologie)

Initiativa Nationala de Educatie pentru Schimbarile Climatice a Italiei
Planuri de lectie

Nivel national

2019 - in desfasurare

Ministerul Educatiei din Italia

Elevi din scolile din Tntreaga ltalie

Introducerea educatiei obligatorii despre schimbarile climatice; promovarea unei culturi a
sustenabilitatii in randul elevilor.

Educatia climatica este integrata in lectiile saptamanale, la diverse materii, completata cu
proiecte si activitati ecologice.

Scolile italiene vor dedica aproape o ora pe saptamana pentru discutarea problemelor
legate de schimbarile climatice incepand cu urmatorul an scolar.

Aceasta practica este:

Inovativa: Aceasta initiativa incorporeaza metode pedagogice de ultima generatie si
instrumente digitale pentru a implica elevii in stiintele climatice, promovand
constientizarea si comportamente orientate spre actiune pentru sustenabilitate.
Inclusiva: Este conceputa pentru a ajunge la un public larg, integrand diverse perspective
culturale si facand resursele educationale accesibile in diferitele contexte socio-economice
ale Italiei.

Eficienta: Initiativa a demonstrat succes prin cresterea alfabetizarii climatice in randul
educatorilor si elevilor, imbunatatind competentele in educatia pentru sustenabilitate.
Transferabila: Abordarea sa structurata si utilizarea resurselor accesibile publicului o fac
adaptabila altor tari sau institutii care doresc sa imbunatateasca educatia climatica.
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Impact: iImpévitirea educatorilor cu abilititi relevante are un efect de domino asupra
capacitatii elevilor de a aborda practicd provocdrile climatice.

Scalabila si Replicabila: Designul sdu modular si sprijinul politicii nationale garanteazd ca
poate fi extins in regiunile tarii sau replicat in sisteme educationale similare la nivel global..
Sprijin institutional puternic, formarea profesorilor si integrarea in curriculum.

Gandire sistemicd, gandire orientata spre viitor si responsabilitate fata de mediu.

Politici guvernamentale, materiale de formare pentru profesori si planuri de lectie.
https://www.earthday.org/italy-first-country-climate-change-studies-in-schools/

Plan Strategic
Nivel national
Lansat in 2021, in curs de desfasurare

Ministerul Italian al Educatiei

Scoli, educatori si elevi

Promoveazd sustenabilitatea prin tranzitii ecologice si culturale in scoli. Tn plus, exist3
comunitatea Verde, care lanseaza trasee de proiecte pentru scoli si impartaseste abilitati si
experienta pentru a pune sustenabilitatea in miscare in scoli. Proiectele propuse de
regeneratori pot fi consultate pe zone geografice.

Comunitatea Verde ofera workshopuri, resurse si o platforma pentru educatori pentru a
colabora la initiative educationale ecologice.

Aceasta practica este:

Inovativa: Combina educatia ecologica cu proiecte de sustenabilitate aplicate, integrand
practici verzi in operarea si curriculum-ul scolii.

Inclusiva: Pune accent pe participarea unui spectru divers de elevi, promovand echitatea si
incluziunea in educatia ecologica.

Eficienta: Dovezile succesului includ integrarea practica a verii in scoli si schimbari
masurabile in atitudinile si comportamentele elevilor fata de sustenabilitate.
Transferabila: Structura sa este adaptabila altor sisteme educationale, echilibrand actiuni
localizate cu principii universale de sustenabilitate.

Impact: Promoveaza comportamente si abilitati eco-constiente printre educatori si elevi,
stimuland schimbari culturale pe termen lung catre sustenabilitate.

Scalabila si replicabila: Sprijinita de Ministerul Educatiei din Italia, este conceputa pentru
implementare nationala si poate fi replicata international cu ajustari localizate.
Tncurajeazs scolile s& adopte practici verzi, si integreze teme de sustenabilitate si sd creeze
comunitati verzi.

Integreaza gandirea ecologica in educatie si ofera sprijin pentru practicile de educatie
ecologica.

Finantare guvernamentala, implicare a comunitatii, participare activa a comunitatii, acces
la resurse si implicare institutionala.

Actiune pentru sustenabilitate, gandire ecologica in design si implicare colaborativa.

Parteneriate scolare, tehnologie verde, materiale educationale, acces la platforme digitale,
retele comunitare si biblioteci de resurse.
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Contact / https://www.istruzione.it/ri-generazione-scuola/
Referinte https://www.istruzione.it/ri-generazione-scuola/home.html

Toolkit - Abilitati pentru Transformarea Verde

Tip si context Ghiduri, oferte de formare, toolkit
International
Durata / Publicat Tn ianuarie 2023
Perioada (an)
Furnizor VET Toolbox — GIZ (https://www.giz.de/en/aboutgiz/identity.html)
Grup tinta Educatori VET, dezvoltatori de curricula, factori de decizie
Obiective Oferirea de instrumente si ghiduri practice pentru integrarea abilitatilor verzi in curricula
principale VET.
Descriere Toolkit-ul ofera strategii pentruincorporarea sustenabilitatii in curricula, legand practici verzi
(metodologie) si activitati practice de fTnvatare si predare si promovand interactiunea comunitatii
concentrata pe abilitati verzi.

Toolkit-ul , Abilitati pentru Transformarea Verde” este un PDF interactiv care ofera exemple
practice de abordari si pasi pentru a atinge transformarea verde, impartit in opt abordari
cheie, fiecare cu mai multe exemple de proiecte. Acesta pune in evidenta eforturile actuale
in  dezvoltarea abilitatilor verzi si contributiile acestora la sustenabilitate.
Dashboard-ul , Abilitati pentru Transformarea Verde” cartografiaza proiectele partenerilor
VET Toolbox, prezentand initiative diverse si specifice contextului referitoare la abilitati verzi
si sustenabilitate. Utilizatorii pot explora aceste proiecte pe tari, SDG-uri, domenii de
activitate si alte filtre.
Ambele resurse, dezvoltate de GIZ, partenerii VET Toolbox (AFD, Expertise France, British
Council, Enabel, LuxDev) si lideri globali precum UNESCO, ILO si OECD, pot fi utilizate
independent sau impreuna pentru a oferi informatii despre abordari, instrumente, procese
si initiative pentru promovarea transformarii verzi.

Aceasta practica este:
Inovativa: Ofera o resursa dinamica si interactiva pentru educatori si formatori, combinand
exemple  practice si  abordari inovatoare pentru  transformarea  verde.
Incluziva: Include exemple diverse la nivel global, asigurand relevanta in contexte socio-
economice si culturale variate.
Eficienta: Recunoscuta pe scara larga pentru imbunatatirea cunostintelor si competentelor
formatorilor VET in abilitati verzi, promovand sustenabilitatea in educatia profesionala.
Transferabila: Formatul modular al toolkit-ului permite adaptarea usoara la diferite sectoare

si sisteme educationale.
Impact: Echipeaza formatorii cu instrumente actionabile pentru implementarea formarii in
abilitati verzi, promovand practici sustenabile n sistemele VET.

Scalabilad si Replicabila: Natura sa digitald si accesibilitatea deschisa sustin adoptarea pe
scara larga in multiple contexte.

Conditii pentru Angajament institutional, disponibilitatea resurselor si colaborarea intre educatori si partile
succes interesate din industrie.

Competente Gandire sistemicd, mentalitate de sustenabilitate si promovarea actiunilor sustenabile.
GreenComp

abordate

Resurse necesare Acces la toolkit, formare pentru educatori si politici institutionale de sprijin.

Contact / https://vettoolbox.eu/publications/skills-for-green-transformation/

Referinte https://vettoolbox.eu/wp-content/uploads/2023/01/SAGT Toolkit.pdf

Tip si context Ghiduri si Instructiuni
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National, European
Publicat in 2023

Comisia Europeana

Furnizori VET, educatori, factorii de decizie politica

Prezentarea modurilor practice de a "ecologiza" educatia profesionala si tehnica (VET),
inclusiv integrarea sustenabilitatii in curricula si formarea personalului.

Compendiul prezinta diverse activitati ,verzi”, cum ar fi integrarea in curriculum, formarea
personalului si colaborarea prin retele, pentru a sprijini tranzitia verde in educatia VET.
Aceasta practica este:

e Inovativa: Subliniaza practici noi si diverse Tn educatia pentru sustenabilitate,
prezentand abordari si solutii unice din intreaga lume.

e Inclusiva: Compendiul asigura o reprezentare globala a practicilor, abordand
contexte socio-economice si culturale variate.

e Eficienta: Ofera exemple tangibile de succes in dezvoltarea competentelor pentru
sustenabilitate, servind drept model pentru formatorii VET.

e Transferabila: Practicile documentate sunt structurate pentru a fi adaptate si
implementate in diverse contexte, oferind informatii aplicabile pentru alte situatii.

e Impact: imbunititeste capacitatea formatorilor VET prin prezentarea de strategii
dovedite, inspirand inovatie si aplicare ulterioara.

e Scalabila si Replicabila: Accesibilitatea si diversitatea exemplarelor din colectie
faciliteaza aplicarea si extinderea acesteia.

Implicarea institutiilor VET, dezvoltarea continua a personalului si sprijinul politic.
Alfabetizare ecologica, dezvoltare sustenabila si aplicarea abilitatilor verzi.

Acces la compendiu, disponibilitatea de a adopta cele mai bune practici si sprijin
institutional.

https://interregvlaned.eu/uploads/vocational-education-and-training-and-the-green-
transition-KE0124004ENN.pdf

Tip si context

Durat3 /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta
Obiective
principale
Descriere
(metodologie)

Colaborare cu Alianta Italiana pentru Dezvoltare Durabild (ASviS)
Plan de cooperare

Nivel national

Initiat Tn 2016; continua cu reinnoiri regulate

Ministerul Educatiei si Meritelor din Italia (MIM), in colaborare cu ASviS

Institutii VET, educatori si studenti

Integrarea sustenabilitatii in educatie prin partajarea informatiilor si celor mai bune
practici, dezvoltarea curriculum-ului si oferirea de formare pentru profesori.

Aceasta initiativa utilizeaza o abordare multifazica:

Partajarea resurselor: ASviS furnizeaza institutiilor VET ghiduri, rapoarte si instrumente
pentru a integra sustenabilitatea Tn procesele de invatare si predare.

Dezvoltarea curriculum-ului: Colaborare cu educatori pentru a integra teme verzi, cum ar fi
energia regenerabila, economia circulara si practicile sustenabile in programele tehnice si
vocationale.
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Formarea profesorilor: Organizarea de ateliere si seminarii pentru educatori pentru a-si
dezvolta capacitatea de a preda concepte de sustenabilitate si de a le lega de aplicatii Tn
lumea reala.

Monitorizare si suport: Implicare continua prin sesiuni de feedback si imbunatatirea
resurselor pe baza rezultatelor implementarii practice.

Aceasta practica este:

Inovativa: Utilizeaza o abordare multi-parti, integrand sustenabilitatea n educatie, politica
si sectoare industriale.

Inclusiva: Asigura reprezentarea si contributia grupurilor diverse, promovand echitatea in
dezvoltarea initiativelor sustenabile.

Eficienta: A dus la recomandari politice concrete si initiative de consolidare a capacitatii
care imbunatatesc competentele Tn sustenabilitate Tn educatie.

Transferabila: Modelul de colaborare poate fi adaptat altor tari sau organizatii care doresc
sa Intareasca parteneriatele pentru dezvoltarea durabila.

Impact: Provocd schimbdri sistemice prin incorporarea sustenabilitatii in educatia si
formarea profesionalad la nivel institutional.

Scalabila si replicabila: Modelul colaborativ este scalabil si replicabil, mai ales in regiunile
cu retele educationale si actorii politici puternici.

Parteneriate puternice intre MIM si ASviS, angajament din partea institutiilor VET si
finantare continua.

Gandire sistemica, mentalitate de sustenabilitate si promovarea actiunilor sustenabile.

Acces la resursele ASviS, materiale de formare si suport din partea autoritatilor
educationale.
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/country-
reports/italy.html#4-vocational-education-and-training

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta
Obiective
principale

Integrarea Abilitatilor Verzi in Academiile ITS
Plan strategic

National

n desfasurare din 2022

Ministerul Educatiei si Meritelor din Italia (MIM)

Studenti inscrisi in Academiile ITS

Dezvoltarea abilitatilor verzi prin programe inovative de invatamant profesional tehnologic
in domenii precum mobilitatea sustenabila si eficienta energetica.
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Descriere Academiile ITS (Istituti Tecnici Superiori) au implementat o metodologie structurat pentru a
(metodologie) introduce abilitati verzi:

1. Proiectarea Programului: Abilitdtile verzi sunt integrate in curriculum prin module
specifice despre eficienta energetica, mobilitatea sustenabila si tehnologii
avansate verzi.

2. Tnvatare Practica: Studentii participa la stagii de practicd in industrie, invitare
bazata pe proiecte si simuldri pentru a aplica concepte verzi in scenarii reale.

3. Colaborare cu Industria: Parteneriate cu companii de tehnologie verde pentru a
asigura ca instruirea se aliniaza cu nevoile si standardele curente ale industriei.

4. Evaluare si Feedback: Evaluari periodice pentru a masura competentele
studentilor si a adapta metodologiile de Tnvatare in consecinta.

Aceasta practica este:

Inovativa: Integreaza abilitati verzi Tn curriculumul tehnic, aliniind invatamantul
profesional cu nevoile industriei de sustenabilitate.

Inclusiva: Se adreseaza unei game largi de cursanti, asigurand accesul la instruirea privind
abilitatile verzi, indiferent de statutul socio-economic.

Eficienta: Demonstreaza imbunatatiri masurabile in angajabilitatea studentilor si alinierea
acestora la cerintele pietei de munca verzi.

Transferabila: Abordarea de integrare poate fi replicata in alte institutii tehnice si de
invatamant profesional din intreaga lume.

Impact: Dezvolta o forta de munca echipata cu abilitati verzi critice, sustinand obiectivele
mai largi de sustenabilitate.

Scalabila si Replicabila: Alinierea cu prioritatile nationale si parteneriatele cu industria
asigura scalabilitatea Tn sectoare si regiuni.

Conditii pentru Finantare adecvata, parteneriate cu industria si curriculumuri actualizate aliniate cu
succes tehnologiile verzi.

Competente Alfabetizare ecologica, dezvoltare durabila si aplicarea tehnologiilor verzi.
GreenComp

abordate

Resurse necesare Facilitati moderne de instruire, echipamente conforme cu standardele industriei si
instructori calificati.
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/en/country-

Contact / reports/italy.html
Referinte
Tip si context Proiect
International
Durata / n desfasurare
Perioada (an)
Furnizor GreenVET Pathway Consortium
Grup tinta Scoli VET, educatori si elevi
Obiective Scopul este de a sprijini scolile VET in aplicarea unui abordari integrate pentru
principale sustenabilitate la nivel institutional.
Descriere
(metodologie) Acest proiect urmeazad o abordare cuprinzatoare la nivel institutional:

1. Implicarea intregii institutii: Implica toti factorii interesati, inclusiv educatori, elevi
si personal administrativ, in initiativele de sustenabilitate.
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2. Revizuirea curriculumului: Revizuirea si actualizarea curriculumului existent pentru

a include module privind competentele ecologice, cum ar fi gestionarea
deseurilor, energia regenerabila si ecodesignul.

3. Kituri si resurse: Oferirea institutiilor de ghiduri detaliate, sabloane si instrumente
digitale pentru a implementa eficient practicile de sustenabilitate.

4. Parteneriate comunitare: Colaborarea cu afaceri locale si organizatii pentru a crea
oportunitati de Tnvatare si a integra provocarile reale de sustenabilitate in
curriculum.

5. Cadrul de evaluare: Dezvoltarea unor metrici pentru a monitoriza integrarea
competentelor ecologice si impactul acestora asupra rezultatelor invatarii elevilor.
Aceasta practica este:

Inovativa: Combina formarea interdisciplinara cu tehnologii si metodologii de varf
pentru a echipa formatorii si elevii cu competente ecologice.

Inclusiva: Implica diferite parti interesate si asigura accesibilitate pentru grupuri
marginalizate, promovand echitatea n educatia ecologica.

Eficienta: Demonstreaza rezultate semnificative in imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor de sustenabilitate ale formatorilor si elevilor.

Transferabila: Abordarea colaborativa si resursele proiectului o fac adaptabila la
diverse sisteme si contexte educationale.

Impact: Consolideaza capacitatea formatorilor VET de a implementa
sustenabilitatea in practica, sprijinind tranzitiile industriei si societatii catre
economii verzi.

Scalabila si replicabila: Avand un sprijin institutional adecvat, succesul si
metodologia proiectului o fac un candidat puternic pentru scalare in Europa si
dincolo de aceasta.

Conditii pentru Angajamentul institutiilor VET, accesul la resurse si implicarea intregii comunitati scolare.
succes

Competente Mentalitate de sustenabilitate, implicare colaborativa si implementarea practicilor
GreenComp sustenabile.

abordate

Resurse necesare Acces la resursele proiectului, formare pentru educatori si sprijin institutional.

Contact / https://green-vet.eu/content/it/index.html

Referinte

Tip si context 2018 - in desfasurare

Durat3 /

Perioada (an)

Furnizor Scolile implicate in Rete, in cadrul intalnirii din 6 septembrie 2018, au numit Directia

Didactica 4° Circolo "Sigismondo Castromediano" ca lider al retelei. Departamentul

Sistemului Educational garanteaza supravegherea generala a retelei de catre MIUR-ul italian,

caruia liderul scolii va furniza informatii constante si va raporta activitatile programate.
Grup tinta DD 4° Circolo “Sigismondo Castromediano” Lecce, IC “Corradini” Roma

IC “Torelli Fioritti” Apricena (Foggia), IC “Chieri 1” Chieri (Turin)

IC “G. D'Annunzio” — Salo (Brescia), IISS din Rossano Calabrian (Cosenza)

1ISS “A. Pacinotti” Taranto, ITS “A. Bianchini” — Terracina (Latina)

DD 5° Circolo “De Amicis” Livorno, IC “Elia Commenda” Brindisi

IC “San Nilo” Grottaferrata (Roma), IC “Paolo Soprani” Castelfidardo (An)

IC “Rita Levi Montalcini” Partanna (Trapani), SSIG “Madonna Della Neve” Adro (Brescia),

IISS “Princesa Maria Pia” Taranto
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IIS “Mattei” Fiorenzuola D'Arda (Piacenza), Scoala Secundara CPIA | Grade Parma, IC 4° “G.
Verga” Siracusa, Institutul “San Paolo” Policlina Sorrento
Obiective Acordul actual al retelei a fost realizat datorita angajamentului comun al scolilor implicate
principale din Italia si castigarii competitiei MIUR — ASVIS: ,,S3 facem 17 Obiective: transform3m lumea
noastra: Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Misiunea pentru toti este de a dezvolta
abilitati de cunoastere in comunitatea scolara si in teritoriile respective de competenta
pentru generatiile prezente si viitoare.
SCOPUL RETELEI:

® Raspandirea cunostintelor despre Agenda 2030 a ONU prin initiative de formare in
intreaga tara, inclusiv prin colectarea si documentarea bunelor practici inovative;

e Stimula crearea de retele de scoli locale care promoveaza educatia pentru
dezvoltare durabila.

Descriere Reteaua este mpartita in Comitetul de management, compus din directorii scolilor din
(metodologie) cadrul retelei, si Grupul operational, compus din Referentii fiecarei scoli din retea; acestia se
vor intalni periodic pentru a stabili activitatile.
ACT IVITATI PLANIFICATE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

® Implementarea Retelei cu invitatia de a adera noilor scoli castigdtoare ale
competitiei MIUR ASVIS ,,Sa facem 17 Obiective: transformam lumea noastra.”

e Proiectarea de noi initiative de cercetare experimentala si actiune in colaborare cu
universitati si entitati teritoriale.

ACT IVITATI REALIZATE

e Oameni: Eliminarea saraciei si a foametei si asigurarea ca fiecare om poate sa-si
realizeze potentialul intr-un mediu sanatos.

e Planeta: Protejarea planetei de degradare prin constientizarea consumului si
productiei, gestionand in mod sustenabil resursele naturale. Acestea pot satisface
nevoile prezentului si ale viitoarelor generatii.

® Prosperitate: Asigurarea ca fiecare om poate trdi prosper si satisfacator si ca
progresul are loc in armonie cu natura.

e Pace: Promovarea pdcii sociale, echitatii si incluziunii.

e Parteneriate: Mobilizarea resurselor necesare pentru implementarea acestei
Agende printr-o colaborare globalad pentru dezvoltarea durabila.

Conditii pentru Scopurile Acordului Retelei sunt atinse atunci cand exista o coeziune activa, impartasire si

succes participare din partea entitatilor responsabile de formare si actualizare, precum si prin
intalniri de management si coordonare a activitatilor pentru care proiectul este constituit.

Competente Actionand pentru sustenabilitate

GreenComp

abordate

Resurse necesare = Taxa anuala de participare de 150 de euro

Contact / Tiziana Faggiano retenazionale.scuolagenda2030@gmail.com

Referinte https://retescuolaagenda2030.wordpress.com

Durata / 2023-2027 (anii scolari)

Perioada (an)

Furnizor Fundatia FEE pentru Educatie Ecologica este o organizatie internationala non-

guvernamentald si non-profit cu sediul in Danemarca. Fondata in 1981, aceasta este
prezenta in 77 de tari din intreaga lume, pe cinci continente. Scopul principal al programelor
FEE este de a disemina bunele practici ecologice. Autoritatea gestioneaza programul la nivel
national: Steagul Albastru, Eco-Schools, Cheia Verde, Spighe Verdi, Tinerii Jurnalisti pentru
Mediu si invatand despre Paduri.
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Grup tinta
Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate
Resurse necesare

Contact /
Referinte

Durat3 /
Perioada (an)

Furnizor

Grup tinta

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Scoala comunitard: profesori, elevi, personal ATA, pdrinti

Programul Eco-Scolile

Este un program international dedicat scolilor pentru educatia de mediu, gestionare si
certificare.

Initiativa propune, de asemenea, abordarea metodologica a Agendei 21 in scoli, incurajand
interactiunea cooperativa si participarea responsabild a diferitelor parti implicate. Scolile
implicate isi vad angajamentul recompensat cu posibilitatea de a obtine certificare.
Metodologia propusd preia, in diverse puncte, traseul de certificare mentionat, bazat pe
principiile EMAS II.

Eco-Scolile nu este un proiect, ci un PROGRAM.

Eco-Scolile: 4 teme principale: Apa, Energia, Deseurile, Biodiversitatea.

Metoda celor 7 PASI

1. Comitetul Eco
Investigatia de Mediu
Planul de Actiune
Monitorizarea si Evaluarea Performantei de Mediu
Informatii, Comunicare si Implicare
Integrarea Curriculara

7. Eco-Codul
Primul pas al programului Eco-Scolile presupune crearea unui Comitet Eco in cadrul scolii
pentru a structura etapele programului. in cadrul acestuia, se numesc un presedinte si un
secretar, care vor fi directorul si referentul programului. Astfel, devine un organ operational
institutional al scolii. Apoi, trebuie intocmit un regulament care sa specifice scopurile,
functiile si responsabilitatile. Tn timpul intalnirilor convocate pentru realizarea fiecirei etape
a programului, secretarul are sarcina de a intocmi si distribui raportul catre toti membrii
Comitetului.
Implementarea programului Eco-Scolile este esentiala pentru a demonstra ca, incepand cu
scolile institutionale, unde utilizatorii se afla intr-o fereastra de varsta in care sunt mai
susceptibili la schimbare, este posibil sa se atinga obiectivele propuse prin actiuni ecologice,
avand in vedere obtinerea unui viitor sanatos si sustenabil.
Zona 3 - Viziunea unui viitor sustenabil

e G > 89N

Ce resurse sunt necesare pentru replicarea sau adaptarea practicii?

Ce resurse sunt necesare pentru a replica sau adapta practica?

Furnizati un link catre site-ul studiului, daca exista.

Furnizati datele de contact ale organizatiei si/sau ale persoanei care a realizat stagiul.
Furnizati o lista de referinte legate de practica (manuale, ghiduri, publicatii, pagini web
etc.).

Saptamana Uniunii Europene pentru Reducerea Deseurilor a fost lansata pentru prima data
in 2009, datorita unui proiect pilot cofinantat de Comisia Europeana, pentru a aborda una
dintre cele mai grave probleme ale timpului nostru: productia excesiva de deseuri.

Entitati locale, scoli, ONG-uri, companii.

Aceasta este o campanie de constientizare privind prevenirea deseurilor in Europa, care
implica in fiecare an entitati publice, companii, asociatii, scoli si cetateni individuali in
actiuni menite sa reduca impactul nostru asupra Planetei, invitandu-i sa participe prin

inregistrarea propriilor actiuni.
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Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse

necesare
Contact /
Referinte

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Descriere scurta a principalelor obiective si scopuri
Editia a XVI-a a Saptdmanii Europene pentru Reducerea Deseurilor (SERR 2024) se
concentreaza pe reducerea deseurilor alimentare in UE: provocdrile actuale si obiectivele
viitoare. Tn perioada 2 septembrie - 6 noiembrie 2024, cetdtenii, companiile, asociatiile,
administratiile publice si scolile Tsi vor putea Tnregistra actiunile care vor avea loc intre 16 si
24 noiembrie 2024.
Obiective:
e Reducerea deseurilor: Utilizarea mai eficientd a resurselor si producerea unei
cantitati mai mici de deseuri.
e Refolosirea produselor: Recuperarea si reutilizarea produselor sau a partilor
acestora, incluzand atat pregatirea pentru reutilizare, cat si reutilizarea efectiva.
e Reciclarea materialelor: Toate operatiunile de recuperare care au loc dupa
colectare si prin care materialele reziduale sunt transformate in produse noi.
Pentru a incepe, trebuie sd concepeti o initiativa care sa contribuie la reducerea risipei
alimentare. De exemplu, puteti organiza o campanie de constientizare sau un atelier
educational. Odata ce ati planificat actiunea, trebuie doar sa o inregistrati pe site-ul oficial al
SERR pana la termenul limita, furnizand detalii despre initiativa pe care intentionati sa o
desfasurati.
in plus, este esential sd raspanditi mesajul, implicAind si alte persoane, organizand
evenimente de intalnire sau discutand tema risipei alimentare.
Cohesiunea intre entitatile implicate in program
Saptamana anti-risipa alimentara si initiativele ecologice asociate trebuie sa inceapa cu o
investigatie asupra risipei alimentare in diverse contexte municipale (familii, scoli, centre
sociale). Aceasta permite obtinerea unui feedback clar si interventia asupra punctelor critice
identificate.
Area 1 - Incorporarea valorilor sustenabilitatii

https://ewwr.eu/take-part/
https://ewwr.eu/take-part/#how-to-participate

Name

Durat3 /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta

Obiective
principale

2021 - in desfasurare

Acest proiect implica elevi si profesori in cercetare stiintifica reald, concentrandu-se pe
detectarea si monitorizarea microplasticelor in mediile marine. Prin colaborarea cu
Universitatea Deakin si asociatia GLOBE, participantii contribuie cu date valoroase la studiile
in curs privind poluarea cu plastic si schimbarile climatice. Prin implicarea scolilor Tn
monitorizarea practica a mediului, initiativa promoveazd alfabetizarea stiintifica si
constientizarea ecologica, Tncurajand totodata actiuni sustenabile pentru combaterea
poluarii cu microplastice.

Proiectul, implementat initial in cadrul claselor a treia cu profil de Chimie, isi propune sa fie
extins si la clasele a doua din celelalte specializari ale institutului (Turism, AFM si SIA),
datorita caracterului sau transversal si multidisciplinar.

Scopul principal este crearea unei baze de date globale despre o problema de mediu
emergenta, cu un impact semnificativ asupra ecosistemelor: prezenta microplasticelor in
apele naturale (santuri, paraie, rauri, canale, lacuri, iazuri, mari).
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Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare
Contact /
Referinte

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Microplasticele reprezinta o problema de mediu bine cunoscutd, afectand toate sferele
Terrei.
Obiective:
® Promovarea educatiei stiintifice prin utilizarea metodelor de cercetare aplicativa.
e Dezvoltarea cunostintelor de mediu referitoare la ecosisteme prin activitati
practice.
Etape ale proiectului:
1. Prelevarea de probe de apd marina
2. Filtrarea si analiza microscopica in laboratorul institutului
3. nregistrarea datelor in formulare digitale
Colaborarea cu institutiile internationale de cercetare reprezinta o conditie esentiala pentru
succes, asa cum se intampla si in acest caz, deoarece, prin implementarea actiunilor pentru
care a fost constituit proiectul, se realizeaza o comparatie valoroasa si utila a metodelor de
procesare si evaluare a rezultatelor datelor, precum si a tipologiei interventiilor care trebuie
realizate pentru a preveni continuitatea rezultatelor negative.
imbratisarea complexitatii in
Competente asteptate (care vor fi dezvoltate):
e Abilitatea de a proiecta si implementa trasee de studiu,
e Participarea la cercetari stiintifice internationale adecvate varstei elevilor,
e Crearea de campanii de monitorizare folosind instrumente digitale

sustenabilitate

https://www.globeitalia.it/
https://www.globeitalia.it/micropla-sc-art/il-progetto/135-micropla-sc-art-2025.html

"Campanie de Constientizare despre cele 4R: Reducerea Deseurilor, Reutilizarea,

Reciclarea".

Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta
Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

2024 - in desfasurare

Provincia Latina - Sectorul Ecologiei si Protectiei Mediului
Campanie creata cu fonduri din partea Regiunii Lazio
Elevi din scolile implicate in proiect
Proiectul are scopul de a creste constientizarea tinerilor cu privire la principalele teme de
mediu, orientand comportamentele acestora catre atitudini care sunt respectuoase fata de
oameni si mediu. in mod special, acestia sunt familiarizati cu teme precum prevenirea
deseurilor si colectarea selectiva a acestora.
Proiectul se desfasoara pe doua directii conectate intre ele:
1. O faza de instruire si prezentare a problemei, implementata prin pregatirea unui
site web si activitati de marketing specializat (video, bannere);
2. O faza practica de studiu, care le ofera elevilor oportunitatea de a vizita companii
selectate din zona, care se ocupa cu gestionarea deseurilor si productia de energie.
Aceasta faza necesita participarea activa a Institutului, care trebuie sa programeze
o zi de excursie pe teren in anul scolar 2024/2025. Aceastd a doua faza le permite
elevilor sa cunoasca metodele practice de tratare a deseurilor din prima mana.
Promovarea activitatilor de sprijin si asistenta pentru mediu de catre administratia publica
este deja o procedurd consolidata, mai ales atunci cand entitatea care implementeaza
actiunea este aceeasi cu cea a scolii, chiar si in acest caz. Succesul obtinut prin atingerea
obiectivelor predefinite este puternic determinat de sinergia dintre partile implicate in
conducerea si managementul proiectului, in locatiile si spatiile puse la dispozitie pentru
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actiunile ecologice, pentru a mentine participarea activad a noilor generatii in operatiunile

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare

de imbundtatire a sustenabilitatii mediului.
Incorporarea valorilor sustenabilitatii.

Contact / Portal proiect: https://www.provincialatina4r.it/

Referinte https://www.provincia.latina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/14879
Alatura-te proiectului: a.furbatto@provincia.latina.it

ROMANIA

Tip si context Proiect
Programul educational axat pe invatarea in aer liber intr-un cadru forestier, punand
accent pe educatia de mediu si invatarea experientiala. Acesta include, de asemenea,
aspecte de educatie verde si dezvoltarea competentelor verzi.

Durata / Local — Proiectul se desfasoara in cadrul Padurii Crivina, aproape de comunitatile locale,

Perioada (an) dar principiile sale ar putea fi aplicate mai larg in Romania si dincolo de aceasta.

Furnizor n desfésurare, a inceput in ultimii ani (anul exact nu este specificat)

Grup tinta Elevi de scoala primara si secundara, profesori, elevi VET, membri ai comunitatii locale
si profesionisti in domeniul mediului.

Obiective Educatori locali, organizatii de mediu si posibil autoritati guvernamentale care

principale promoveaza educatia de mediu.

Descriere e Promovarea educatiei de mediu si a constientizarii prin experienta directa in natura

(metodologie) « Tnvitarea sustenabilitétii, principiilor ecologice si a competentelor verzi prin activitati
practice intr-un cadru forestier
e Dezvoltarea competentelor critice in lucrul in echipd, leadership, rezolvarea
problemelor si gandirea critica pentru dezvoltare sustenabila

Conditii pentru
succes

* Integrarea abordarilor de Tnvatare verde si a practicilor sustenabile in educatia si
formarea profesionala (VET)

1. Tinvatarein aer liber: Lectiile sunt predate direct in padure, concentrandu-se pe
ecologie, biodiversitate, conservare si practici sustenabile, care sunt in
concordanta cu obiectivele de invatare verde.

2. Abordare interdisciplinara: Subiectele precum biologia, geografia si educatia
ecologica sunt integrate, cu un accent pe principiile educatiei verzi si
sustenabilitatea in diferite discipline.

3. Activitati practice: Activitati precum plantarea de arbori, identificarea speciilor
si observarea ecosistemelor fac parte din curriculum, permitand elevilor VET sa
se implice in proiecte de sustenabilitate reale.

4. Colaborare cu experti VET: Elevii VET din domenii precum stiintele mediului,
tehnologiile verzi si dezvoltarea sustenabila lucreaza la proiecte practice, cum
ar fi proiectarea de solutii ecologice sau studiul ecosistemelor forestiere.

5. Reflectie si actiune: Elevii reflecta asupra invatarii lor si participa la proiecte de
conservare, aplicand competentele GreenComp, cum ar fi Competenta pentru
Actiune si Gandirea Sistemica.

Competente Intern
GreenComp Disponibilitatea educatorilor instruiti
abordate Acces la zone forestiere
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Materiale  de  Tnvdtare  adecvate pentru finvatarea Tn  aer liber
Integrarea cu curricula VET axata pe abilitati verzi si tehnologii verzi

Extern

Colaborarea cu institutii VET
Organizatii de mediu
Suport din partea autoritatilor locale

Sprijin institutional pentru initiative educationale verzi

Resurse necesare  * Valorizarea Naturii — Intelegerea importantei conservarii naturii prin implicare direct3
in ecosisteme.
e Constientizarea Sustenabilitatii — Obtinerea de informatii despre interconectarea
sistemelor ecologice si practicilor sustenabile.
¢ Gandire Sistemica — Analiza relatiilor si dinamicii dintre ecosisteme si activitatile umane
in mediul Tnconjurator.
e Competenta de Actiune — Dezvoltarea abilitatilor de a lua masuri informate si
responsabile in conservarea mediului si proiectele de tehnologie verde.

Contact / ¢ Acces la terenuri impadurite pentru invatare practica si activitati in teren

Referinte e Kituri educationale si materiale pe teme de mediu, tehnologie verde si sustenabilitate
e Colaborare cu experti VET pentru integrarea proiectelor de sustenabilitate in
curriculum

¢ Parteneriate cu ONG-uri locale de mediu si profesionisti din industria verde pentru
indrumare siresurse

¢ Integrarea modulelor de formare profesionala legate de abilitati verzi, energie
regenerabild, design sustenabil si conservarea ecologica.

Tip si context Proiect - Scop national

Aceasta practica se incadreaza intr-un proiect national cu activitati educationale,
workshopuri si evenimente comunitare. Implica o serie de eforturi coordonate pentru a
promova constientizarea ecologica in randul elevilor. Programul integreaza strategii
educationale formale (curriculare) si non-formale pentru a asigura experiente de
invatare complete.

Scop: Scopul acestei practici este national, fiind implementata in intreaga Romanie,
vizand scolile si institutiile educationale din intreaga tara. Implica participarea mai
multor parti interesate, inclusiv scoli locale, autoritati municipale, ONG-uri de mediu si
organisme nationale de educatie, asigurand o acoperire largd si implementare
consecventa in toate regiunile. De asemenea, are aplicatii potentiale in contextul
Educatiei si Formarii Profesionale (VET), in special pentru elevii care urmeaza cariere in
stiintele mediului, tehnologia verde si dezvoltarea sustenabila. Mai multe scoli cu
curricula VET Tncorporeaza practici verzi, cum ar fi liceele tehnologice care leaga VET de
fnvatamantul si invatarea verde si cele mai bune practici in jurul GreenComp.

Durat3 / Lansat in 2022, program anual

Perioada (an)

Furnizor Ministerul Educatiei, Romania

Grup tinta Elevi de gimnaziu, liceu si Tnvatamant primar, profesori, institutii educationale, experti si
centre VET, comunitate

Obiective Pentru a promova educatia ecologica si constientizarea in randul elevilor

principale Pentru a incuraja practici sustenabile si responsabilitate ecologica

Pentru a integra educatia verde in curriculumul national
Pentru a sprijini dezvoltarea competentelor de sustenabilitate Tn randul elevilor VET
Descriere Scolile participa anual la o Saptamana Verde dedicata.
(metodologie) 1. Activitatile includ ateliere de educatie ecologica, excursii in parcuri naturale,
proiecte de reciclare si prelegeri sustinute de invitati despre sustenabilitate.
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2. Colaborare cu ONG-uri de mediu si autoritati locale pentru sesiuni specializate.
3. Elevii VET se implicd in proiecte practice de sustenabilitate, cum ar fi
proiectarea prototipurilor de tehnologie verde, proiecte ecologice pentru
comunitate si stagii de practica la organizatii de mediu.
4. Elevii participa la activitati practice, cum ar fi plantarea de copaci si audite de
deseuri.
5. Sesiuni de reflectie si rapoarte post-eveniment pentru evaluarea rezultatelor
Tnvatarii, cu evaludri specifice VET aliniate la competentele GreenComp.
Conditii pentru Intern: Implicarea activa a cadrelor didactice, disponibilitatea resurselor de invatare,
succes planificarea si programarea eficienta.
Extern: Suport institutional din partea Ministerului Educatiei, parteneriate cu ONG-uri,
finantare pentru materialele educationale si transport.

Competente Valorizarea Naturii
GreenComp Constientizarea Sustenabilitatii
abordate Gandire Sistemica

Competenta de Actiune
Resurse necesare Kituri educationale si materiale pe teme de mediu
Acces la spatii verzi pentru activitati in aer liber
Colaborare cu experti locali in domeniul mediului
Integrarea in cadrul VET cu un accent pe tehnologii verzi si practici sustenabile
Contact / Ministerul Educatiei: https://www.edu.ro
Referinte Contact: Str. General Berthelot 28-30, Bucuresti, Romania
Referinte: Ghiduri Nationale pentru Educatia de Mediu, Cadru National de Curriculum,
GreenComp Framework al Comisiei Europene

Nume "Proiectul Green Hive "

Tip si context Proiect, initiativa cofinantata Erasmus+

Durat3 / National (Romania), Regional (UE)

Perioada (an) Tnceput in 2022, in desfasurare

Furnizor Programul Erasmus+, Reteaua Green Hive

Grup tinta Cursanti VET (Educatie si Formare Profesionald), educatori, afaceri si organizatii ale
societatii civile

Obiective Tmbunétatirea educatiei pentru sustenabilitate in VET.

principale Promovarea inovatiei verzi si a colaborarii intre furnizorii de VET, afaceri si comunitati.
Promovarea integrarii abilitatilor verzi in curricula de invatamant profesional.

Descriere Proiectul infiinteaza ,,Green Combs” (centre locale de sustenabilitate) in institutiile VET.

(metodologie) Tncurajeazs colaborarea intre furnizorii de VET, afaceri si partile interesate locale pentru

a promova inovatia verde.

Faciliteaza ateliere, formari si initiative ecologice legate de sustenabilitate.

Dezvolta curricula si resurse pentru a incorpora abilitati verzi in programele VET.

Ofera o platforma pentru schimbul de cunostinte si bune practici.
Conditii pentru Intern: Angajament din partea institutilor VET pentru integrarea sustenabilitatii Tn
succes curricula, formatori si disponibilitatea resurselor.

Extern: Suport institutional din partea Programului Erasmus+, colaborare cu afaceri

locale si organizatii comunitare, finantare si aliniere a politicilor pentru educatia verde.

Competente Constientizarea sustenabilitatii
GreenComp Gandire sistemica
abordate Competenta in actiune

Valorizarea naturii
Economie verde
Resurse necesare Infrastructura verde (de exemplu, spatii ecologice pentru invatare si inovare)
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Materiale educationale pe teme de sustenabilitate
Parteneriate cu afaceri locale si regionale, ONG-uri si autoritati guvernamentale
Integrarea in cadrul existent al programelor si curriculum-ului VET
Contact / Website Green Hive Project: greenhiveproject.eu
Referinte Contact: inffo@greenhiveproject.eu
Erasmus+ Programme official website: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Nume Colegiul Silvic din Bucovina

Tip si context Institutie de Educatie si Formare Profesionala (VET)

Durati / n desfasurare

Perioada (an)

Furnizor Ministerul Educatiei si Institutiile Locale de Silvicultura

Grup tint3 Studenti VET, Profesionisti din domeniul silviculturii, Membri ai comunitatii locale

Obiective Oferirea de educatie specializata in gestionarea sustenabild a padurilor

principale Formarea studentilor in tehnici de conservare si utilizare responsabila a terenurilor
Promovarea protectiei biodiversitatii si a managementului ecologic al resurselor

Descriere Formare practica in silvicultura: Cursuri teoretice combinate cu instruire practica in

(metodologie) gestionarea padurilor Colaborare cu organizatii de silvicultura pentru aplicarea in

practicd a cunostintelor Workshopuri privind managementul resurselor
regenerabile si strategiile de conservare

Conditii pentru - Parteneriate puternice cu experti in domeniul silviculturii si agentii de mediu
succes Disponibilitatea unor facilitati de instruire bine echipate si a unor arii de invatare
forestiere
Integrarea principiilor de sustenabilitate Tn curriculum-ul national VET
Competente Constientizarea sustenabilitatii - Gandire sistemica- Competente de actiune
GreenComp
abordate

Resurse necesare
Conditii interne:

e Paduri bine intretinute pentru invatarea practica
e Echipamente moderne de silvicultura
e Formatori experimentati in managementul sustenabil al padurilor

Conditii externe:

® Colaborare cu organizatii de silvicultura
e Suport din partea Ministerului Educatiei si proiecte de sustenabilitate
finantate de Uniunea Europeana

Contact / Colaborare cu organizatii de silvicultura, Ministerul Educatiei si proiecte de
Referinte sustenabilitate finantate de Uniunea Europeana
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Nume RenewAcad Program

Tip si context Program de recalificare profesionala pentru lucratorii care se reorienteaza catre sectoarele
energiei regenerabile.

Durati / n desfisurare

Perioada (an)

Furnizor Ministerul Muncii, Parteneri din industria energiei regenerabile, Fondul Social European
Grup tinta Fostii lucratori din industria carbunelui

Profesionisti someri care doresc sa se angajeze in domeniul energiei regenerabile

Obiective Recalificarea lucratorilor din industriile de combustibili fosili pentru locuri de munca n
principale domeniul energiei verzi
Abordarea tranzitiilor pe piata muncii catre o economie sustenabila
Suport pentru rezilienta economica in regiunile dependente de carbune
Descriere
(metodologie) Cursuri de formare:

e  Cursuri tehnice privind instalarea energiei solare, eoliene si hidro
e Formare practica in cadrul companiilor de energie regenerabila
e (Certificari pentru angajabilitate in industriile energiei verzi

Conditii pentru
succes Parteneriate:

® Parteneriate solide cu companii din domeniul energiei regenerabile
e Colaborare cu autoritatile guvernamentale si UE pentru suport financiar
® Acces la oportunitati de angajare in domeniul energiei regenerabile

Competente Constientizarea sustenabilitatii
GreenComp Competente de actiune
abordate Tranzitia catre economia verde

Resurse necesare Facilitati moderne de formare echipate pentru practici in domeniul energiei regenerabile
Formatori de inalta calitate in domeniul energiei regenerabile

Contact / Colaborare cu companii energetice, Ministerul Muncii si programele Fondului Social
Referinte European.
Turcia
m Programul de educatie TEMA pentru licee
Tip si context Program educational / Initiativd de educatie pentru mediu
National (Turcia)
Durata / Programul este activ de mai multi ani. Din 2014, Programul de Educatie TEMA pentru
Perioada (an) licee, implementat in colaborare cu Ministerul Educatiei Nationale, este desfdsurat de

profesori voluntari. in 2018, continutul si aria de acoperire a Programului de Educatie
TEMA pentru licee a fost complet revizuit.
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Furnizor

Grup tinta
Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare

Contact /
Referinte

Tip si context

Durat3 /
Perioada (an)
Furnizor
Grup tinta

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

TEMA Foundation (Turcia)
Elevii de liceu din toata Turcia
Scopul principal este de a creste constientizarea problemelor de mediu, de a promova
practici sustenabile si de a Tncuraja elevii sa devina sustinatori activi ai conservarii
naturii. Programul se concentreaza pe educatia pentru mediu, constientizarea
schimbarilor climatice si importanta biodiversitatii si a protectiei ecosistemelor.
Introducerea programului: TEMA introduce teme de mediu relevante pentru elevii de
liceu, cum ar fi schimbarile climatice, biodiversitatea si dezvoltarea sustenabila.
Ateliere si seminarii: Se organizeaza ateliere interactive, seminarii si activitati Tn aer
liber pentru a implica elevii in experiente practice legate de conservarea naturii.
Tnvétare bazatd pe proiecte: Elevii sunt incurajati s lucreze la proiecte legate de
protectia mediului, cum ar fi crearea de campanii de constientizare sau organizarea de
evenimente locale de plantare de copaci.
Colaborarea cu scolile: TEMA colaboreaza cu scoli din intreaga Turcia pentru a
implementa programul, oferind sprijin profesorilor cu resurse si materiale pentru
educatia de mediu.
Implicarea elevilor: Programul implica adesea elevii direct in actiuni precum plantarea
de copaci, initiative de gestionare a deseurilor sau activitati de informare in
comunitate.
Conditii interne esentiale (elemente ale clasei, sisteme, unelte):

e Participarea activa a elevilor si sprijinul profesorilor

e Disponibilitatea materialelor educationale (brosuri, ghiduri de activitati etc.)

e Comunicare eficientd intre TEMA si scolile participante
Conditii externe esentiale (institutionale, economice, sociale):

e  Sprijinul guvernamental si al autoritatilor locale pentru educatia de mediu

e Interesul societatii pentru problemele de sustenabilitate

e Resurse financiare pentru implementarea programului
Responsabilitate ecologica: intelegerea problemelor de mediu si a impactului lor
global.
Practicile sustenabile: Promovarea actiunilor ecologice, cum ar fi reciclarea,
conservarea si consumul sustenabil.
Gandire critica in contexte de mediu: Analizarea problemelor de mediu si evaluarea
solutiilor potentiale.
Materiale educationale (brosuri, ghiduri)
Facilitatori sau educatori instruiti
Retea puternica de scoli participante si parti interesate locale
Finantare sau sponsorizare pentru organizarea de evenimente si activitati
Site oficial TEMA: https://www.tema.org.tr/calismalarimiz/egitim/doga-egitim-
programlari/lise-tema
Informatii de contact:
Fundatia TEMA: info@tema.org.tr
Telefon: +90 212 213 17 60

Yuva Association SMALEI Project - Digital Academy

Categorie: Proiect
Scop: National (concentrat pe Turcia)
Proiectul a inceput in 2022

Proiectul este initiat si gestionat de Asociatia Yuva (Yuva Dernegi).

Beneficiarii proiectului sunt tinerii si tinerii adulti din Turcia, n special din comunitati
defavorizate, cu un accent pe oferirea accesului la abilitati digitale si tehnologii verzi.
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Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare

Contact /
Referinte

Tip si context

Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Scopul principal al proiectului este de a imputernici tinerii din comunitati defavorizate
prin instruire n abilitati digitale, cu un accent specific pe tehnologiile verzi. Obiectivul
este de a echipa tinerii cu competentele necesare pentru a face fata cerintelor
economiei verzi.

Instruire: Practica ofera Tnvatare practica si experientiala in tehnologiile verzi si abilitati
digitale.

Ateliere si Cursuri: Cursuri structurate si ateliere sunt organizate ca parte a proiectului.
Academia Digitala: Participantii sunt implicati prin intermediul Academiei Digitale, o
platforma unde pot invdta despre practici sustenabile din punct de vedere al
tehnologiei, instrumente digitale si alte competente verzi relevante.

Focus pe GreenTech: Temele abordate includ solutii pentru schimbarile climatice,
energie regenerabila, dezvoltare durabila si principiile economiei circulare.

Abordare pas cu pas: Procesul de instruire este impartit in diferite etape, de la
fnvatarea introductiva pana la subiecte mai avansate si specializate..

Factori Interne:

Disponibilitatea formatorilor si expertilor instruiti in domeniul tehnologiei verzi.
Accesul la instrumente si platforme digitale relevante pentru instruirea online.

Un curriculum bine structurat, adaptat nevoilor tineretului.

Factori Externi:

Suport institutional si colaborare cu partile interesate relevante (de exemplu,
autoritatile locale, companii de tehnologie etc.).

Suport economic, posibil prin granturi, donatii sau parteneriate pentru sustinerea
proiectului.

O schimbare societala in directia adoptarii practicilor sustenabile si a abilitatilor digitale
ca componente necesare pentru viitoarele locuri de munca.

Proiectul abordeaza multiple competente in cadrul GreenComp, inclusiv:

e Mitigarea schimbarilor climatice: Cunoasterea solutiilor care ajuta la
reducerea impactului asupra mediului.

e Inovatie sustenabila: Dezvoltarea de tehnologii si practici noi, ecologice.

e Economia circulari: intelegerea necesititii unui management sustenabil al
resurselor si reducerea deseurilor.

e Abilitati digitale pentru GreenTech: Utilizarea instrumentelor digitale pentru
a analiza si rezolva problemele de mediu.

Platforme digitale: Instrumente necesare pentru invatarea online, comunicare si
evaluare.

Personal instruit: Experti in tehnologii verzi si educatie digitala.

Resurse pentru sustenabilitate: Suport financiar si institutional pentru a mentine si
dezvolta proiectul.

Parteneriate: Colaborare cu jucatori din industrie, autoritati locale si organizatii
internationale pentru schimb de cunostinte si pooling de resurse.

Website: https://www.yuva.org.tr

Contact Info:

Email: info@yuva.org.tr

Phone: +90 312 441 72 00

Adresa: Yuva Dernegi, Ankara, Turkey

Instruire pentru profesori de la Prof. Dr. Levent Kurnaz

Aceasta practica se incadreaza in cadrul unui seminar si curs de instruire.
National in Turcia
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Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta
Obiective

principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse

necesare

Contact /
Referinte
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2023 —Tn desfasurare

Seminariile au fost organizate de diverse institutii educationale din Turcia, cu contributii
importante din partea lui Levent Kurnaz si a altor experti..

Profesorii, in special educatorii implicati Tn educatia privind schimbarile climatice,
sustenabilitatea si constientizarea ecologica in scoli.

Seminariile si cursurile au ca scop cresterea constientizarii printre profesori despre
schimbarile climatice, impactul acestora si solutiile posibile. Acestea sunt menite sa
echipeze educatorii cu cunostintele si instrumentele necesare pentru a invata elevii
despre sustenabilitate si actiuni pentru protejarea mediului.

Introducere si cresterea constientizarii

Seminarul incepe cu o prezentare generala a schimbarilor climatice, impactul global al
acestora si rolul educatiei in atenuarea efectelor acestora.

Sesiuni interactive de instruire

Profesorii participa la ateliere si discutii axate pe practici sustenabile si integrarea
tematicilor legate de schimbarile climatice Tn curriculum-ul scolar.

Aplicare practica

Profesorii sunt Tncurajati sa creeze planuri de lectie, sa desfdasoare studii de teren si sa
implementeze activitati care demonstreaza practici ecologice.

Integrare pe termen lung

Se pune accent pe incorporarea sustenabilitatii in practicile educationale pe termen
lung. Profesorii Tnvata cum sa integreze subiectele legate de schimbarile climatice n
diferite domenii de Tnvatamant..

Conditii interne:

Implicarea profesorilor, accesul la resurse precum materialele educationale si sprijinul
institutional adecvat sunt esentiale.

Conditii externe:

Sprijinul institutional, colaborarea cu organizatiile de mediu si interesul societatii pentru
a aborda schimbarile climatice sunt factori critici pentru succesul acestei practici.
Instrumente: Instrumente multimedia, Platforme interactive, Ghiduri curriculare axate
pe sustenabilitate

Abilitati dezvoltate:

Alfabetizare in sustenabilitate: intelegerea aspectelor ecologice, sociale si economice
ale schimbarilor climatice.

Gandire critica: Dezvoltarea abilitatii de a evalua informatiile si de a sustine actiuni
pentru schimbari climatice.

Rezolvarea problemelor: Aplicarea cunostintelor la provocarile din lumea real3, in
special in ceea ce priveste sustenabilitatea mediului.

Abilitati digitale pentru GreenTech: Utilizarea instrumentelor digitale pentru analiza si
rezolvarea problemelor de mediu.

Materiale de instruire si ghiduri curriculare despre schimbarile climatice si
sustenabilitate

Instrumente digitale pentru crearea de lectii interactive (ex: PowerPoint, sali de clasa
digitale)

Acces la experti si resurse locale pentru excursii sau activitati practice

Directia Provinciala de Educatie Nationala Van:
https://van.meb.gov.tr/www/ogretmenlere-yonelik-iklim-degisikligi-semineri-
duzenlendi/icerik/1224

Page 72 of 77


https://van.meb.gov.tr/www/ogretmenlere-yonelik-iklim-degisikligi-semineri-duzenlendi/icerik/1224
https://van.meb.gov.tr/www/ogretmenlere-yonelik-iklim-degisikligi-semineri-duzenlendi/icerik/1224
https://van.meb.gov.tr/www/ogretmenlere-yonelik-iklim-degisikligi-semineri-duzenlendi/icerik/1224
https://van.meb.gov.tr/www/ogretmenlere-yonelik-iklim-degisikligi-semineri-duzenlendi/icerik/1224

b Proiect GreenTeach
2024-1-BG01-KA220-VET-000246431

Funded by
the European Union

m Seminar: Mediu si Zero Deseuri pentru Profesori

Tip si context

Durata /
Perioada (an)

Furnizor

Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru
succes

Competente
GreenComp
abordate

Resurse necesare

Seminar
National

Primul semestru al anului scolar

Ministerul Educatiei Nationale

Toti profesorii care doresc sa integreze principiile zero deseuri in curriculum-ul
lor.

Acest seminar ofera profesorilor cunostintele si instrumentele necesare pentru a
integra principiile zero deseuriin educatie, promovand o cultura a sustenabilitatii
si responsabilitatii.

Seminarul include 3 videoclipuri adresate profesorilor.
Primul videoclip dureaza 16 minute si acopera subiectele privind deseurile si
tipurile de deseuri, filosofia zero deseuri, gestionarea zero deseuri. intelegerea
conceptului de zero deseuri si importanta acestuia Tn sustenabilitatea mediului.
Identificarea diferitelor tipuri de deseuri si invatarea strategiilor de prevenire a
deseurilor.

Al doilea videoclip dureaza 16 minute si acopera subiectele privind modul de
reciclare a deseurilor, sursele de baza ale deseurilor.

Al treilea videoclip dureaza 7 minute si acopera ,Jocul Zero Deseuri”.
Participantul are la dispozitie 2 luni pentru a viziona intregul seminar atunci cand
este disponibil. Este necesara completarea a 80% pentru a fi considerat promovat
Cu succes.

Platforme Digitale Usor de Utilizat: OBA, Zoom, Moodle

Continut Practic si Interactiv: Exemple reale, studii de caz, activitati bazate pe
proiecte

Sprijin Institutional: Sustinere din partea scolilor si ministerelor

Recunoastere & Incentive: Certificari, credite pentru dezvoltare profesionala.

Valorizarea sustenabilitatii Si echitatii
intelegerea  complexitdtii  sustenabilitdtii  si  impactului  deseurilor
Vizualizarea unui viitor sustenabil cu zero deseuri

Dezvoltarea adaptabilitatii si rezilientei pentru adoptarea de obiceiuri sustenabile
Actiuni pentru sustenabilitate, reducerea consumului si a deseurilor
Responsabilitate colectiva si actiune individuala in scoli si comunitati

Tmpreund pentru un viitor fira deseuri!

=

Resurse digitale si tehnologice: platforma de invatare online OBA
Instrumente de prezentare (PowerPoint, Canva sau Google Slides pentru
vizualuri atractive)

Videoclipuri preinregistrate

Curriculum structurat si planuri de lectii, simulari virtuale

Experti invitati, sprijin din partea scolilor, universitatilor si ONG-urilor
Chestionare si sondaje post-seminar, certificate de participare

N

ou AW
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https://www.oba.gov.tr/egitim/detay/cevre-ve-sifir-atik-semineri-adaylik-12-

mayis-2022-den-sonra-goreve-baslayan-aday-ogretmenlerimiz-icindir-956

m Programul ,,Eko Okullar” (Eco-Schools Program)

Tip si context

Durata /
Perioada (an)
Furnizor

Grup tinta

Obiective
principale

Descriere
(metodologie)

Conditii pentru

succes

Competente
GreenComp
abordate

Proiect

International
1995 — Prezent

Autor/Creator: Fundatia pentru Educatie in Mediu (FEE)
Coordonator National in Turcia: TURCEV (Fundatia Turcd pentru Educatie in

Mediu)

Beneficiari:

Elevi de gradinita, scoala primara si secundara

Profesori si personalul scolii

Parinti si comunitati locale

Cresterea responsabilitatii fata de mediu

Dezvoltarea unor obiceiuri sustenabile si atitudini eco-friendly
Implicarea elevilor in procesele de luare a deciziilor legate de mediu

1.

Formarea unei Echipe Eco — Scolile creeaza o echipa formata din elevi,
profesori, parinti si alti factori interesati.

Revizuirea Impactului Ecologic — Echipa evalueaza impactul scolii
asupra mediului.

Plan de Actiune — Se creeaza un plan pentru a aborda problemele
ecologice identificate.

Monitorizare si Evaluare — Se analizeaza progresul si se fac ajustari
pentru atingerea obiectivelor.

Integrarea in Curriculum — Educatia ecologica este inclusa in programa
scolara.

Implicare si Constientizare — Elevii participa activ la proiecte si
activitati pentru a sensibiliza comunitatea.

Eco-Codul — Scolile creeaza un ,,Eco-Code” pentru a reprezenta
angajamentele lor ecologice.

Conditii interne:

@ Sustinere puternica din partea conducerii scolii si a personalului
@ Implicarea activé a elevilor si profesorilor

@ Integrarea educatiei ecologice in programa scolara

Conditii externe:

@ Sprijin din partea autoritatilor locale si a comunitétii

@ Acces la finantare si resurse pentru proiecte ecologice

@ Parteneriate cu organizatii de mediu

Constientizare si Responsabilitate Ecologica

Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de rezolvare a problemelor legate de
sustenabilitate

Colaborare pentru dezvoltare durabila

Participare activa in promovarea schimbarilor de mediu
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Resurse necesare  Materiale educationale pentru profesori si elevi
Instrumente de monitorizare si evaluare
Resurse financiare pentru implementarea proiectelor
Parteneriate comunitare si sprijin

Contact / Website: https://www.ekookullar.org.tr/
Referinte Contact:

Tirkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV)
Email: info@turcev.org.tr
Telefon: +90 (312) 491 18 22

Seminarul ,,Dezvoltare Durabila si Schimbari Climatice” al Ministerului Educatiei
Nationale

Tip si context Seminar de formare
National
Durata / Implementat: 2023
Perioada (an)
Furnizor Ministerul Educatiei Nationale
Grup tinta Directori de scoli si profesori
Obiective Cresterea gradului de constientizare asupra obiectivelor de dezvoltare durabila si
principale schimbarilor climatice.

Formarea educatorilor cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a promova
sustenabilitatea Tn scoli.

Tncurajarea scolilor s3 adopte practici sustenabile si s& implice elevii in actiuni
pentru clima.

Descriere Introducere: Prezentarea obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD) si relevanta
(metodologie) acestora in educatie.
Schimbarile climatice: Cauze, efecte si solutii pentru combaterea schimbarilor
climatice.

Sesiuni interactive: Studii de caz, discutii de grup si schimb de bune practici
privind initiativele sustenabile in scoli.

Planificare de actiuni: Elaborarea de strategii si planuri de implementare a
sustenabilitatii Tn unitatile de invatamant.

Conditii pentru  Factori interni:

succes e Participarea activa a cadrelor didactice

e Oferirea de instrumente si resurse practice pentru scoli

e Crearea unui mediu favorabil aplicarii noilor practici

Factori externi:

e Sprijin institutional din partea Ministerului Educatiei Nationale

e Finantare adecvata si acces la resurse pentru implementare
Competente
GreenComp e Gandire critica si intelegere sistemica a sustenabilitatii si problemelor de
abordate mediu

e Responsabilitate personala pentru promovarea practicilor sustenabile n

scoli
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e Colaborare pentru gasirea solutiilor sustenabile in mediul educational

Resurse necesare e Materiale de formare despre dezvoltarea durabila si schimbarile climatice
Acces la resurse digitale si studii de caz
Retele de sprijin pentru colaborare continua si schimb de cunostinte

Contact / Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri

Referinte https://www.oba.gov.tr/egitim/detay/surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-iklim-
degisikligi-semineri-665
MEB Okullarda Strdurilebilirlik Egitim Semineri
https://ogm.meb.gov.tr/www/okul-yoneticileri-ve-ogretmenlere-yonelik-egitim-
semineri-okullarda-surdurulebilirlik/icerik/1692
Contact: Ministerul Educatiei Nationale (MEB) — Directia Generala pentru Formarea si
Dezvoltarea Cadrelor Didactice

m Proiectul ,,MEB 1000 Scoli Prietenoase cu Mediul”

Tip si context National

Durata / Implementat: 2022

Perioada (an)

Furnizor Ministerul Educatiei Nationale (MoNE), Turcia

Grup tinta Scoli primare si secundare din intreaga Turcie, inclusiv elevi si profesori.
Obiective Promovarea conceptului de scoli ecologice

principale Formarea unor indivizi constienti de mediu

Sprijinirea obiectivelor de dezvoltare durabila
Crearea de constientizare privind eficienta energetica si reciclarea

Descriere Introducerea proiectului si selectia scolilor participante

(metodologie) Tmbunatatirea infrastructurii scolare prin masuri axate pe eficienta energetica,
reciclare si conservarea apei
Programe de formare pentru profesori si elevi privind practicile ecologice
Implementarea solutiilor inovatoare, precum panouri solare si sisteme de
colectare a apei de ploaie
Procese de monitorizare si evaluare, urmate de raportarea rezultatelor

Conditii pentru Conditii interne:
succes e Sprijin din partea conducerii scolilor si a profesorilor

® Pregatirea materialelor educationale

e Motivarea elevilor in ceea ce priveste constientizarea ecologica

Conditii externe:

e Sprijin din partea Ministerului Educatiei Nationale (MoNE)
o Contributii din partea autoritatilor locale si a ONG-urilor
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Competente
GreenComp
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Resurse necesare

Contact /
Referinte

Proiect GreenTeach
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e Sustenabilitatea financiara a resurselor

Cresterea gradului de constientizare privind sustenabilitatea

Dezvoltarea competentelor de gestionare a resurselor si eficienta energetica
Responsabilitate sociala si angajament fata de protectia mediului

Materiale si continut educational

Sisteme de infrastructura ecologica (panouri solare, sisteme de colectare a
apei de ploaie etc.)

Formatori specializati si sprijin in consiliere

Website proiect: https://www.meb.gov.tr/cevre-dostu-1000-okul-projesi-
basladi/haber/25695/tr

Mai multe informatii:
https://istanbul.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 09/07143342 doYa dostu okul d

ergisi.pdf
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